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Cynllun Datblygu Ysgol Reoledig Tremeirchion 2024-2025 

GWYBODAETH      CEFNDIROL 

Ysgol Gynradd Gymraeg yw Ysgol Tremeirchion, gyda 71 o ddisgyblion llawn amser a 12 rhan amser. Rydym yn Ysgol Eglwys Reoledig 

ond yn dilyn Cwricwlwm i Gymru ym mhob agwedd. Mae ein dysgwyr yn dod o ardaloedd Trelawnyd, Caerwys, Bofari, Nannerch, 

Afonewen, Trefnant, LLandyrnog, Llanelwy, Rhuddlan, Rhyl, Waen a Rhuallt. 

Derbyniwn dysgwyr i’r Dosbarth Meithrin yn y flwyddyn academaidd pan fyddant yn cyrraedd 3 oed am 5 bore’r wythnos. Yn y Cyfnod 

Sylfaen, Cymraeg yw iaith holl addysg y plant ac fe gyflwynir Saesneg fel pwnc i’r dysgwyr ym mlwyddyn 3.  

Mae Pennaeth Newydd yn ei swydd ers Medi 2023. 

PYD 

4.2% 

LAC 

1.4% 

 

 

GWELEDIGAETH YR YSGOL 

Fod pob plentyn sydd yn mynychu Ysgol Tremeirchion yn cael mynediad llawn i Cwricwlwm Ysgol Tremeirchion. 

Sicrhewn fel Un Teulu gyda’n gilydd y cychwyn gorau phosib a Sylfaen gadarn mewn amgylchedd hapus, diogel, gofalgar a christnogol; mewn 

awyrgylch naturiol, ysgogol a heriol; hyn oll er mwyn sicrhau bod y dysgwyr yn cyrraedd eu llawn potensial ac yn ddysgwyr gydol oes.  

Rhown cyfleoedd a phrofiadau eang a chytbwys, profiadau wrth wneud, defnyddio ein hardal leol a holl rhanddeiliad yr Ysgol a’r gymuned. 

Drwy fo yn Un teulu gyda’n gilydd ac yn dysgu a thyfu gyda’n gilydd fe fydd yn rhoi gwreiddiau cadarn, chwilfrydedd a brwdfrydedd I’n dysgwyr 

fod yn  

• Ddysgwyr uchelgeisiol a galluog               

• Cyfranwyr mentrus a chreadigol 

• Ddinasyddion Egwyddorol a Gwybodus 

• Unigolion Iach a Hyderus 

Cefndir Ieithyddol Teuluoedd – Iaith y Cartref 

Cymraeg Dwy ieithog Saesneg 

   25% 37.5% 37.5% 

Dysgwyr ar gofrestr ADY 

Targedu Ysgol Targedir CADY Cynllun Addysg 

Unigol 

9.6% 19.2% 1.2% 
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Cynllun Datblygu Ysgol Reoledig Tremeirchion 2024-2025 

 

 

Pennaeth Athrawon Cymhorthyddion Cymhorddyddion 
Amser  Cinio 

Cymhorthyddion 
Clwb brecwast 

Mrs Bethan Davies Meithrin- Mrs Rhian Jones 5 bore 
 
Derbyn a Bl1 -Mrs Elinor Ellis llawn  
amser 
 
Bl2/3/4 Ms Lucy Edwards 3 diwrnod, 
Bethan Davies 2 ddiwrnod 
 
Bl5/6 Ms Bethan Barr  llawn amser 

  Mrs Delyth Potts (3 diwrnod –  (gyda Meithrin  
Boreau  gyda Derbyn a BL1 pnawniau) 
 
Miss Anwen Williams  gyda Derbyn a Bl 1  (1 bore 
 a  3 diwrnod llawn) 
 
Mrs Delyth Williams Llawn amser gyda Bl2/3/4 
 Boreau  a Thargedu ADY – pnawniau 
  

Delyth Williams 
Anwen Williams 
A staff ysgol 

Delyth Williams 
Bethan Davies 
 

Ysgrifennyddes Cogyddes Glanhawr Cymhorthyddion 
Clwb ar ôl ysgol 

Swyddog Cymorth 
Cyntaf 

Mrs Iona Hall 
3 bore  
1 diwrnod llawn 

Mrs Chris Swift   (sir) Ms Sylvia Jordan (Sir) Sara Evans 5 pnawn 
Elan Williams (3 pnawn) 

Bethan Davies (2 bnawn) 

Delyth Williams 
Elinor Ellis 
Wedi hyfforddi hefyd 
Rhian Jones  
Bethan Davies 
Sara Evans 
Elan Williams 

 

 

   

 

 

Staff yr Ysgol 
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Cynllun Datblygu Ysgol Reoledig Tremeirchion 2024-2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cydlynwyr Meysydd Dysgu 

Ieithoedd, Llythrennedd A Chyfathrebu 
Siarter Iaith    ----Elinor Ellis 

Mathemateg a Rhifedd  a Dysgu Digidol   -------   Bethan 
Barr  
 

Y Dyniaethau, Crefydd, Gwerthoedd a  Moeseg 
Bethan Davies 

Iechyd a Lles, Addysg Cymdeithasol a Rhywioldeb,  
Lucy Edwards/ Bethan B / Rhian Jones 

Gwyddoniaeth a Thechnoleg 
Lucy Edwards 

Celfyddydau Mynegiannol 
Rhian Jones 

Eco Gyngor – Rhian Jones/Delyth P 
 

Cyngor Ysgol – Bethan B       Ysgol Goedwig Bethan Barr 

Llysgenhadon Chwaraeon – Lucy Edwards  
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Cynllun Datblygu Ysgol Reoledig Tremeirchion 2024-2025 

Trefniadau Dosbarth 
 

Dydd Meithrin (12) 
     

Derbyn a Bl1  (19) Bl 2 (12) Bl3 (6) a  Bl4 (8)  Bl 5  (15) a Bl6 (11) 

                 Bore (12)                    25                   25 

Llun                Rhian Jones 
               Delyth Potts 

          Elinor Ellis 
 Anwen Williams (bore) 
          Delyth Potts Pnawn 

        Lucy Edwards 
 
Delyth Williams Bore 
DW Targedu ADY pnawn 

          Bethan Barr 
 
BB CPA Rhian Jones (pnawn)       
DW Targedu ADY pnawn 

Mawrth                Rhian Jones 
      Rhannu Delyth Potts bore 

          Elinor Ellis 
Rhannu Delyth Potts bore 
Delyth yna Pnawn 

        Bethan Davies 
 
Delyth Williams Bore 
DW Targedu ADY pnawn 

         Bethan Barr 
   
DW Targedu ADY pnawn 

Mercher              Rhian Jones 
              Delyth Potts 

         Elinor Ellis 
     Anwen Williams   
PM CPA EE  -Delyth Potts 
ac Anwen 

         Lucy Edwards 
 
Delyth Williams bore 
DW Targedu ADY pnawn 

          Bethan Barr 
     
DW Targedu ADY pnawn 
 

Iau              Rhian Jones 
             Rhannu Anwen  
              

         Elinor Ellis 
       Rhannu Anwen 

       Bethan Davies 
 
Delyth Williams bore 
DW Targedu ADY pnawn 

           Bethan Barr 
 
DW Targedu ADY pnawn 

Gwener              Rhian Jones 
 
          Rhannu Anwen 
              

         Elinor Ellis 
  
       Rhannu Anwen 
         

        Lucy Edwards 
Delyth Williams bore 
DW Targedu ADY pnawn 
Lucy CPA – 2/52 

          Bethan Barr 
      
DW Targedu ADY pnawn 
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Cynllun Datblygu Ysgol Reoledig Tremeirchion 2024-2025 

 

BLAENORIAETHAU 2024-2025 

Rheswm am y Flaenoriaeth - Y sefyllfa bresennol 
Cyfrannu at welediagaeth genedlaethol o gael miliwn o siaradwyr Cymraeg drwy gynyddu’r defnydd o’r Gymraeg yng nghymuned yr Ysgol – Sir Ddinbych a cenedlaethol 
Mae 25% o ddysgwyr yn dod o gartrefi siaredir Cymraeg iaith gyntaf ar yr aelwyd, mae 37.5% o ddysgwyr yn dod o gartrefi ble mae 1 rhiant yn gallu siarad Cymraeg, a 37.5% o ddysgwyr yn dod o gartrefi di-Gymraeg. 
Mae dysgwyr yn cael eu trochi yn y Gymraeg o’r Cylch Meithrin. 
Er bod rhan fwyaf o blant yr ysgol yn defnyddio'r Gymraeg yn hyderus mae cnewyllyn o blant ymhob dosbarth yn parhau i droi i'r Saesneg pan mae'r cyfle yn codi ac yn enwedig ym mlynyddoedd 5 a 6. 
Holiadur Siarter iaith yn dangos nad yw ambell blentyn yn defnyddio'r Gymraeg bob amser ar y buarth, nad ydynt yn gwrando ar gerddoriaeth nac yn gwylio rhaglenni Cymraeg ddigon yn Ysgol ac adref. 
Dysgwyr ble nad oes Cymraeg ar yr aelwyd ddim mor hyderus wrth siarad Cymraeg, tuedd i droi i siarad Saesneg. 
 

Deilliannau 

• Sicrhau bod holl ddysgwyr yr ysgol yn defnyddio’r Gymraeg yn hyderus mewn sefyllfaoedd ffurfiol ac anffurfiol. 
● Sicrhau bod holl ddysgwyr yr ysgol yn defnyddio’r Gymraeg yn hyderus yn y dosbarth ac ar y buarth. 
● Dysgwyr yn dangos balchder tuag at yr iaith. 
● Parhau gyda gweithdrefnau Siarter iaith, swyddogion i annog pawb i siarad Cymraeg ar fuarth yr ysgol 
● Adnabod a datblygu hyder disgyblion sy'n gyndyn i siarad y Gymraeg - Defnyddio aelodau Siarter iaith i fonitro dosbarthiadau, amser cinio ac ar y buarth 
● Drwy gywiro iaith lafar y plant bydd hyn hefyd yn codi safon gwaith ysgrifenedig. 

 
 

 

Amcan Strategaethau a Chamau 
Gweithredu 

MPLL Monitro ac Arfarnu  Pwy Pryd Costau/ 
Adnoddau 

1.Gwella hyfedredd mewn 
llafaredd Cymraeg 

1. Cynllunio gweithgareddau llafar mewn gwersi 
ar draws yr ysgol. Cyfleoedd llafaredd tu allan i’r 
ysgol – Urdd, Cwis Lyfrau 

2.Defnyddio Technoleg i ddatblygu a chefnogi 
gweithgareddau, perfformio, recordio/egluro eu 
gwaith ar ap ‘seesaw’ 
3.Defnyddio dull Pie Corbett, Cyfleoedd drama a 
pherfformio. 
4.Pawb Defnyddio chwarae rôl er mwyn gwella 
dealltwriaeth a llafaredd. 
5.Defnyddio Cynllun llafaredd y Sir ar draws yr 
ysgol 
6. Meithrin – ddefnyddio Cyfres Cadi a Tedi, CD 
Meirthrin, Croesi’r bont 
7.Defnyddio cynllun Trochi gyda hwyrddyfodiaid – 
cynllun Llinos Murtha Sir 

Bydd yr athrawon yn cynllunio ar gyfer tasgau a 
gweithgareddau llafaredd yn effeithiol a phwrpasol gan 
roi ystyriaeth lawn i’r elfennau hanfodol ar gyfer dysgu 
llwyddiannus. 
Bydd sgiliau llafaredd dysgwyr yn cynyddu 
 

Asesiadau athrawon yn ystod 
gwersi a phennu camau nesaf 
Monitro yn erbyn camau 
cynnydd adrodd mewn 
cyfarfodydd staff  
Taith dysgu ffocws llafaredd. 

Athrawon  Parhaus a 
thymhorol 

Cynllun 
Llafaredd 
Sir ar 
Shared 
drive 
 
 
 
 
 
Cynllun ad 
noddau 
Tedi/Cadi 
Parod 
Cd Croesi’r 
Bont 

 

Blaenoriaeth 1a 

Parhau i ddatblygu sgiliau llafaredd holl ddysgwyr yn enwedig hwyrddyfodiaid, Dysgwyr Meithrin a grwpiau ym mlwyddyn 5 a 6 
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Cynllun Datblygu Ysgol Reoledig Tremeirchion 2024-2025 
8. Derbyn/Bl1 Parhau i ddefnyddio cynllun Coeden 
Aled 

Adnoddau 
Coeden Aled 

2.Cynyddu Ymgysylltiad 
dysgwyr 5 a 6 gyda 
llafaredd Cymraeg 

1. creu System mentora dosbarth 5 a 6 gyda rhai 
ieuengaf yr ysgol. 
2.Gwobrwyo Siaradwyr Cymraeg 
 

Cynnydd yn nefnydd y Gymraeg tu allan i’r dosbarth ee 
amser cinio, chwarae 

Llais Dysgwyr sut mae nhw 
eisiau datblygu? 

BB/EE 
Criw Siarter 

Hydref 2024 
Parhaus 

 

3.Parhau gyda hyrwyddo 
hunaniaeth ac awyrgylch 
Cymreig 

1.Criw Cymraeg yn parhau i gydweithio gyda’r 
cynllun Siarter Iaith  
2. Cynnal Holiaduron Siarter a Chreu cynllun 
gweithredu a holi’r dysgwyr Llais Dysgwyr 

Cynnydd yn nefnydd y Gymraeg tu allan i’r dosbarth ee 
amser cinio, chwarae 
Cydlynydd Siarter Iaith yn sicrhau bod holl rhanddeiliaid 
yr ysgol yn deall nod ac amcanion SI. 

Dadansoddi Holiadur Siarter  x 
2a chreu cynllun gweithredu 

Elinor Ellis 
Criw 
Cymraeg 
Saran Lynch 
Sir 

Hydref 24 a 
Haf 25 

 

4.Uwchsgilio staff mewn 
addysgu a dysgu llafaredd 

1.Hyfforddiant gan y Sir Saran Lynch / Llinos 
Murtha, GWE Ein Llais Ni, Mudiad Meithrin 
2.Cydweithio Ysgol i ysgol o fewn/thu allan 
i’r ysgol 
 

Bydd y staff yn ymroi i ddysgu proffesiynol sy’n cyd-fynd 
â blaenoriaethau datblygu’r ysgol. 
Bydd cysylltiad llwyddiannus rhwng y gwaith ymchwil.  
Bydd yr athrawon yn elwa o’r cyfleoedd i drafod y dysgu 
a’i effaith ar y dysgwyr. 
 

Staff i raeadru 
gwybodaeth/arfer dda i 
weddill y staff 

Pawb Medi 24 i 
Orffennaf 
2025 

 

5.Ymgysylltu rhieni a’r 
gymuned 

1. Rheadru gwybodaeth am ein ethos a 
phwysigrwydd addysg yn y Gymraeg -  Noson 
gynnydd, Gwefan a  classdojo 
2. Rhannu gwybodaeth am ddigwyddiadau a  
ddathliadau Cymreig, Cenedlaethol a Lleol ee 
Shwmae Shwmae, Dewi Sant ayyb 
3. Parhau gyda sesiynau Menter Iaith Dinbych yn y 
gymuned-Dwrnod Dewi Sant, sesiynau Menter 
Iaith yn y Salusbury. 
 

Bydd rhieni gyda gwell dealltwriaeth o bwysigrwydd 
datblygu’r Gymraeg.  
Bydd y rhieni, dysgwyr a’r gymuned yn ymwybodol o 
ddiwylliant a thraddodiadau Cymreig. 

Adborth rhieni am y Gymraeg. 
 
Adborth ymweliadau Menter 
Iaith yn y Gymued. 

BD  Hydref 2024 
Parhaus 

 

Ffynhonnell 
Tystiolaeth 

Hydref 1 
2024 

Hydref 2 
2024 

Gwanwyn 1 
2025 

Gwanwyn 2 
2025 

Haf 1 
2025 

Haf 2 
2025 

Arsylwi gwersi 

EE/BD cynnal cyfarfod staff ynglyn 
a’r llafaredd 

Cynnal Taith Dysgu a 
siarad gyda’r dysgwyr 
Adrodd ar ganfyddiadau – 
adroddiad GWE  

Cymryd rhan yn Gornest Lyfrau – 
cael adborth Saran Lynch 

Staff yn cael cyfle i 
ymweld â dosbarthiadau 
ei gilydd. 

  

Cynnydd 
Dysgwyr 

Siarad gyda’r disgyblion  
 

Taith dysgu siarad gyda’r 
dysgwyr  Cyfarfod staff – 
staff i edrych ar gynnydd 
/diffyg cynnydd dysgwyr 
 
Noson Gynnydd Dysgwyr 
gyda Rhienni 
 

Edrych ar cyfleoedd cynllunio ar 
draws yr ysgol 
 
Criw Siarter I addysgu gemau 
buarth I’r dysgwyr ieuengaf. 

 Taith dysgu  
Cyfarfod staff  
 
Noson Gynnydd 
Dysgwyr gyda rhieni 

Adroddiad llawn Rhieni 

Staff  

Cyfarfod staff trafod y flaenoriaeth Hyfforddiant reading eggs 
Hyfforddiant Sian 
Vaughan 
 

Trafod gyda’r Criw Cymraeg Trafod cynnydd 
Dysgwyr 

 Trafod Cynnydd dysgwyr 
Trafod gyda’r criw 
Cymraeg 
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Cynllun Datblygu Ysgol Reoledig Tremeirchion 2024-2025 

 

 

Amcan Strategaethau a Chamau 
Gweithredu 

MPLL Monitro ac Arfarnu  Pwy Pryd Costau/Adnoddau 

1.Canfod Safonau 
Dysgwyr 

1. Dadansoddi Data profion Cenedlaethol 
a mewnol 
2.Amserlen Targedu dysgwyr  defnydd 
Toe by Toe/ SAFMeds Sillafu/ Rhaglen 
Rhuglder mewn darllen/ Beth fedrai 
wneud/What can I do/ Presicion 
Teaching/Reading eggs 

Bydd holl staff ddealltwriaeth glir o’r 
dulliau datblygu darllen er mwyn ei 
weithredu’n effeithiol. 
Bydd athrawon yn hyderus wrth drafod 
a dewis strategaethau sy’n berthnasol 
i’w dysgwyr 
 

Profion Darllen Glannau 
Menai/Cymru Gyfan/ NFER 
Profion Mewnol Hydref Gwanwyn 
Profion Cenedlaethol Haf 
Profion Sillafu Parallel/HAST 
Cyfarfodydd Staff – cynnydd /diffyg 
cynnydd 
 

BD 
LE BB 

Tymhorol Adnodd Reading Eggs 
£283 

Llywodraethwyr 
Adrodd ar gofynion y Siarter  Adrodd ar gynnydd llafaredd 

adroddiad pennaeth 
 Ymuno Taith dysgu Adroddiad Blaenoriaeth 1 

– Cydlynydd 

Holiaduron 

Cynnal Holiadur Siarter Iaith i blant 
Bl 2-6 a dadansoddi’r data. 
Gosod Targedau 

 
Holiaduron staff Siarter 
iaith Elinor i goladu’r 
tystiolaeth  

  Cynnal Holiadur 
Siarter Iaith i blant Bl 
2-6 a dadansoddi’r 
data. 
 

Cymharu'r data ac adrodd 
ar gynnydd. 

BLAENORIAETH 1b 

1. Datblygu mwynhad o ddarllen ar draws yr Ysgol.  Datblygu sgiliau darllen Cymraeg rhai grwpiau o ddysgwyr ymhob dosbarth yn dilyn asesiadau athro/profion cenedlaethol a phrofion Hydref .    
2.Datblygu sgiliau  darllen a sillafu saesneg dysgwyr blynyddoedd 2-6. 

 

Pam dewis y flaenoriaeth yma?   Y Sefyllfa Bresennol 

• Asesiadau Personol Haf 2024 Darllen Cymraeg yn dangos fod sgôr safonedig 35% o ddysgwyr Bl5 rwan o dan 95.  
● Mae Asesiadau Darllen Cymru Gyfan Medi 2024 yn dangos fod sgôr safonedig 40% o ddysgwyr Bl5 o dan 95. Mae 40% o ddysgwyr flwyddyn 6 o dan 95. Mae 57% o flwyddyn 4 o dan 95. Mae 50% o flwyddyn 3 a 

Blwyddyn 2 o dan 95. 
● SAESNEG yn dilyn 95profion Sillafu Hydref 2024 – gwelir fod angen datblygu sgiliau sillafu  
● Holiaduron Siarter Iaith wedi gweld fod ychydig yn darllen Cymraeg adref ac o ran mwynhad. 

 

Deilliannau 

● Strategaeth eglur ar gyfer addysgu sgiliau darllen 

● Bydd gan athrawon a chymorthyddion ddealltwriaeth gadarn o strategaethau addysgu darllen; defnydd o  ddefnyddio ystod o apiau a rhaglenni digidol i gyfoethogi addysgu darllen ac yn cynllunio profiadau ysgogol, 

byw sy’n berthnasol i fywyd go iawn ac sy’n tanio brwdfrydedd i ddarllen a deall. 

● Effaith gadarnhaol ar sgiliau llythrennedd darllen pob  dysgwr a'u parodrwydd a'u brwdfrydedd i ddefnyddio'r sgiliau yn yr ysgol ac yn eu cymuned. 

● Cynnydd yn hyder y dysgwyr wrth ddarllen y ddwy iaith a sicrhau eu dealltwriaeth a wneith gyfoethogi eu geirfa yn y gobaith o ddefnyddio eu holl  sgiliau llythrennedd ar draws y MD a PH; gan eu paratoi at y dyfodol. 

● Cynnydd a llwyddiant  yn eu gwaith ysgrifenedig,  asesiadau a phrofion darllen a sillafu. 
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Cynllun Datblygu Ysgol Reoledig Tremeirchion 2024-2025 
2.Uwchsgilio staff mewn 
dulliau addysgu sgiliau 
darllen a sillafu. 
 

1.Trefnu hyfforddiant Tric a Chlic, Green 
for go, i staff sydd ei angen darllen 
cilyddol, hyfforddiant gan y Tîm Cymraeg 
y sir. 
Hyfforddiant Reading eggs/ Darllen Co 
Hyfforddiant beth allai wneud? Presicion 
Teaching  
2.Ymgyfarwyddo gyda adnoddau Tric a 
Chlic, Rhuglder mewn Darllen, Mets Maes 
Llan, Ditectif Geiriau, Darllen Co, Reading 
Eggs 
3.Cyfathrebu a chydweithio gyda Manon 
Tudur Cydlynydd ADY 
 
 

Bydd gan yr holl staff wybodaeth 
ddefnyddiol a pherthnasol er mwyn 
codi safonau ac hyder y dysgwyr yn eu 
dosbarthiadau. 
Bydd y staff yn ymroi i ddysgu 
proffesiynol sy’n cyd-fynd â 
blaenoriaethau datblygu’r ysgol. Bydd 
athrawon yn hyderus wrth drafod a 
dewis strategaethau sy’n berthnasol i’w 
dysgwyr 
Bydd  yr athrawon yn ymwybodol o’u 
rôl fel ymchwilwyr gweithredol ac yn 
barod i rannu profiadau a llwyddiannau 
– cyswllt â’r Safonau Proffesiynol ar 
gyfer Ymarferwyr 
Bydd cysylltiad llwyddiannus rhwng y 
gwaith ymchwil  Bydd yr athrawon yn 
elwa o’r cyfleoedd i drafod y dysgu a’i 
effaith ar y dysgwyr. 
 
 
 

Staff i raeadru beth maent wedi ei 
gael ar hyfforddiant 
Rhannu arferion da 
Cysylltu gyda ysgolion clwstwr 
arferion hwy 
 
2. Arfarnu effaith yr adnoddau ar lein, 
adnoddau parod. 

Holl staff Medi 2024 
i 
Gorffennaf 
2025 

£500  

3,Gwella rhuglder darllen 1. Sefydlu gweithdrefn darllen cilyddol ar 
draws yr ysgol. Syrcas Boreol. 2 Defnyddio 
asesiadau athro i gynllunio 
gweithgareddau penodol i ddysgwyr. 
3. Dechrau bydis darllen 
 

Bydd ymwybyddiaeth yr athrawon o’r 
adnoddau i’w cefnogi yn dda ac yn 
arwain at gynllunio pwrpasol. 
Bydd cyswllt a chyfleoedd parhaus i 
hybu darllen mewn amrywiol ffyrdd. 
 

Asesesiadau athro tymhorol/ profion 
tymhorol 
Asesiadau a monitro Delyth W o 
Unigolion neu grwpiau targed 

Athrawon Parhaus  

4.Gwella hyfedredd sillafu 1.Amserlen penodol i addysgu sillafu 
mewn gwersi. 2.Profion sillafu wythnosol. 
3. Defnydd Toe by toe – dysgwyr ADY 
Defnydd tric a chlic, ‘Presicion Teaching’, 
Reading eggs,  Safmeds  
Awyrgylch dosbarth adnoddau parod ar 
gael geiriaduron, cardiau/matiau sillafu 
Targedu disgyblion ee anawsterau 
/teuluoedd sillafu 
 

Bydd 80% o ddysgwyr yn dangos 
gwelliant yn eu sillafu 
 

Adolygu sgoriau profion. Craffu ar 
waith 
Monitro sgoriau Reading Eggs 
Monitro profion sillafu wythnosol 
Trafod gyda Delyth W cynnydd 
dysgwyr ADY. 

Athrawon Parhaus  

5. Meithrin 
Cariad@ddarllen 

1.Awdit llyfrau. 2 amrywiaeth o lyfrau- 
3. Awduron gwadd. 4. sefydlu her 
ddarllen a gwobrwyo; 5.sefydlu Llyfrgell 
dosbarth 
6. Diweddaru corneli darllen 
7.Astudio Awdur y tymor/ Diwrnod y llyfr 
llyfrgellydd/ cwis lyfrau 
 
 

Mwy o ddysgwyr yn datblygu 
cariad@ddarllen 
Bydd llais y dysgwyr yn dylanwadu yn 
llwyddiannus ar y cynllunio. 
 

Holiadur dysgwyr ynglyn a llyfrau’r 
ysgol/dosbarth 
Athrawon dosbarth i wneud Awdit 
llyfrau adnoddau darllen 

BD Hydref 
2024 
 
Hydref 
2024 

Hyff Cariad@ddarllen  
 
Adnoddau £200 
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Cynllun Datblygu Ysgol Reoledig Tremeirchion 2024-2025 
6.Gwella Darllen a Deall 1. Cynllunio gweithgareddau darllen a 

deall mewn gwersi/sesiynau darllen. Ee o 
Adnoddau Rhuglder Darllen/Ditectif 
geiriau/Reading Rhinos/Mets Maesllan/ 
Llyfrau darllen a deall newydd 
 
2. Defnyddio chwarae rôl er mwyn gwella 
dealltwriaeth a rhuglder darllen. 

Bydd yr athrawon yn cynllunio ar gyfer 
tasgau a gweithgareddau darllen a deall 
yn effeithiol a phwrpasol gan roi 
ystyriaeth lawn i’r elfennau hanfodol ar 
gyfer dysgu llwyddiannus. 
Bydd sgiliau darllen a dealltwriaeth 
dysgwyr yn cynyddu 
 

Asesiadau athrawon yn ystod gwersi 
a phennu camau nesaf 

Athrawon  Parhaus  

7. Ymgysylltu rhieni Rheadru gwybodaeth am ein dulliau 
addysgu darllen, pwysigrwydd darllen, 
apiau, llyfrau a Reading eggs.  Noson 
gynnydd, Gwefan 
 

Bydd rhieni gyda gwell dealltwriaeth o 
bwysigrwydd darllen. 
Bydd mwy yn darllen gartref tystiolaeth 
yn eu cofnodion. 

 BD  Hydref 
2024 

 

Ffynhonnell 
Tystiolaeth 

Hydref 1 
2024 

Hydref 2 
2024 

Gwanwyn 1 
2025 

Gwanwyn 2 
2025 

Haf 1 
2025 

Haf 2 
2025 

Profion Sillafu 
a Darllen 

Cynnal profion sillafu 
Hast -2 Saesneg bl3-6 
Glannai Menai bl2-6 
Profion Cenedlaethol 
Haf 24 . Prawf darllen 
Cymru Gyfan 
Cymraeg Bl2-6 a 
NGRT Saesneg bl3-6 
 

Targedu Dysgwyr – 
Amserlen 
 
Adrodd ar safonau I rhieni 

 Prawf Darllen Cymru 
Gyfan 
 
Cynnal Profion sillafu 
Hast-2/Parallel spelling  
a glannai Menai  

Profion 
Cenedlaethol 

Darllen 

 

Cynnydd 
disgyblion 
Teithiau 
Dysgu/Craffu 
llyfrau 

Trafod canlyniadau 
dysgwyr ac asesiadau 
athro- targedu 
grwpiau o ddysgwyr. 
Cynnal holiaduron 
Siarter Iaith 

Taith dysgu ffocws darllen  
a craffu ar lyfrau o ran 
Gwaith sillafu  
Noson Gynnydd gyda 
Rhieni Adroddiad byr 

Craffu  ar lyfrau 
Sgwrs cynnydd 

Craffu  ar lyfrau, siarad 
gyda dysgwyr 
Taith Dysgu 
Sgwrs Cynnydd 

Noson  Gynnydd 
gyda Rhieni 
Adroddiad byr 
 

Adroddiadau llawn 

Criw Cymraeg 
Siarter Iaith 

Cynnal cyfarfod gyda 
EE 

Dadansoddi Holiaduron 
Siarter Iaith. Creu cynllun 
gweithredu 
 
 
 Trefnu Ymweliad I’r 
llyfrgell lleol Llanelwy 
Creu cynllun her ddarllen 

Creu holiadur am lyfrau 
darllen y dysgwyr 
Dadansoddi a dechrau 
meddwl am brynu 
llyfrau darllen creu 
llyfrgell 
 
Cynnal cystadleuaeth 

dysgwyr  creu Ffrâm 
Sialens Ddarllen 

 

Chwynu a didoli 
llyfrau’r Ysgol 
Dechrau creu llyfrgell 
 
 
 
Egluro’r sialens 
 

Monitro cynllun Adrodd ar y sialens 
ddarllen 
Ail gynnal holiadur am 
lyfrau darllen y 
dysgywr 
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Cynllun Datblygu Ysgol Reoledig Tremeirchion 2024-2025 

 

 

 

Staff 

Cyfarfod staff I drafod 
y flaenoriaeth  
Pennu hyfforddiant  

BD i  ymweld â ysgol 

Henllan I drafod Her 
Ddarllen hwy 
BD Cynnal awdit o lyfrau 
Gwneud cais am 
grantThomas Howell er 
mwyn sefydlu her ddarllen 
– cais yn llwyddiannus 
Hyfforddiant gan Sian 
Vaughan sgiliau darllen. 
 

Prynu adnoddau – 
dodrefn, llyfrau, 
tystysgrifau/medalau  
 
Trefnu arlunydd I greu 
murlun ardal Llyfrgell 
 
Wedi derbyn 
hyfforddiant gan Eleri 
Jones darllen cynnar 

Sefydlu’r llyfrgell 
egluro’r sialens  

 Cyfarfod staff 
proffesiynol adrodd ar 
y sialens  a 
dadansoddi sgiliau 
darllen dosbarth a 
profion 

Llywodraethwyr 

Adroddiad Pennaeth 
yn nodi safonau 
darllen a sillafu a’n 
blaenoriaethau 

 Cyflwyniad cynllun 
Siarter Iaith i’r 
Llywodraethwyr 
Adroddiad Pennaeth ar 
gynnydd /datblygiadau 
blaenoriaeth 

  
 
Taith dysgu  

Adroddiad Pennaeth ar 
safonau a’r 
blaenoriaeth 

Fframwaith Gwella Ysgolion 

BLAENORIAETH 2 -  Parhau i ddatblygu sgiliau hyfedredd Mathemateg gweithdrefnol a rhesymu ar draws yr Ysgol ac yn enwedig grwpiau o ddysgwyr Blwyddyn 4, a 6. 
 

Pam dewis y flaenoriaeth yma? Y Sefyllfa Bresennol 

• Mae data Asesiadau Personol yn dangos fod 42% o ddysgwyr bl4 rŵan gyda sgôr safonedig o dan 95 mewn rhifedd gweithdrefnol a 42% o dan sgôr safonedig 95 rhesymu. Mae Asesiadau Bl 5 yn dangos fod 21% gyda sgôr 

safonedig o dan 95 mewn rhifedd gweithdrefnol. Mae Asesiadau Bl6 rŵan yn dangos fod 40%  gyda sgôr safonedig o dan 95 mewn rhifedd gweithdrefnol a 20% gyda sgôr safonedig o dan 95 mewn rhesymu. 

• Wrth fonitro a thrafod mewn cyfarfodydd proffesiynol mae angen uwch sgilio staff mewn cynllunio Mathemateg a Rhifedd, defnyddio offer ee Numicon, Cuisenaire ar draws yr ysgol 

• Sicrhau defnydd cyson o raglen Mathletics er mwyn codi safonau a monitro dysgwyr. 

Deilliannau 

• Datblygu medrau a safonau y dysgwyr 

• Bydd Mwy o blant yn sgorio dros 95 yn yr Asesiadau Personol. 

• Tracio a monitro dysgwyr drwy rhaglen Mathletics, craffu ar waith a thrafodaeth proffesiynol 

• Rhoi pwyslais ar y gallu i ddwyn i gof ffeithiau fel tablau, bondiau rhif, a defnyddio’r 4 gweithred yn gywir ac yn hyderus drwy SAFMEDS 
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Cynllun Datblygu Ysgol Reoledig Tremeirchion 2024-2025 

 

Amcan Strategaethau a Chamau 
Gweithredu  

MPLL Monitro ?Arfarnu Pwy? Amser Cyllid  

1. Canfod Gwybodaeth am y 
 dysgwyr 
 

1.Dadansoddi Data Asesiadau 
 Personol Haf 2024 
2. Cyfarfod staff i drafod yr hyn sydd yn digwydd yn ein 
sesiynau Mathemateg, cynlluniau, cynllunio,  
3.Amserlennu monitro craffu ar waith, Taith dysgu 
4.Adolygu Polisi MaRh yr ysgol 
 

Byddwn yn gallu targedu a chynllunio ar 
 gyfer ein dysgwyr er mwyn gwella  
safonau. 
Bydd staff a llywodraethwyr yn craffu ar lyfrau i weld asesu ar gyfer 
dysgu ar waith ac yn rhoi adborth i staff addysgu. 
Wrth arsylwi gwersi / cynnal teithiau dysgu, bydd staff a  
llywodraethwyr yn gweld asesu ar gyfer dysgu ar waith. 
Bydd newidiadau i’r polisi yn dilyn trafodaethau mewn cyfarfodydd staff.   
Bydd y staff yn ymwybodol o gynnwys y polisi ac yn gweithredu’r polisi. 

Asesiadau Personol 
Hydref 2024 a haf 2025 
Adolygu Polisi MaRh yr  
Ysgol – cydweithio gyda 
 YGC 
Taith Dysgu Tymor 2 
Amserlen Monitro gan 
 arweinydd Bethan B  
Adrodd I’r Llywodraethwyr ar 
 safonau 
 

BB AP Hydref  
2004 
A Haf 2025 
 
 
 
Tymhorol 

 

2. Gwella hyfedredd 
Mewn sgiliau mathemateg 
 A  Rhifedd a rhesymu  

1.Sicrhau fod y staff yn cynllunio cyfleoedd rhifedd ar draws y 
meysydd. 
2.Staff i gyfathrebu gyda’i gilydd o ran cynnwys eu cynllunio 
3.Cynllunio cyfleoedd ymarferol 
4.Cynllunio gweithgareddau rhesymu a datrys problemau yn 
drawsgwricwlaidd. 

Bydd yr aelod o staff yn arwain ar Mathemateg a Rhifedd  
ac yn mynychu cyfarfodydd a hyfforddiant ar sut i ddatblygu Mathemateg  
a Rhifedd yn ôl  Cwricwlwm i Gymru. 

Cyfarfodydd staff I drafod  
cynllunio 

BB 
Pawb 

Tymhorol  

3. Gwella ymgysylltiad â 
 Mathemateg y dysgwyr 

1.Parhau gyda SAFMeds ym mlwyddyn 2/3/4 
2.Addysgu a Dysgu drwy ddefnyddio offer Ciwbiau,  
Numicon Cuisenaire arian go iawn ayyb 
3.Chwarae rol er mwyn datblgu deaaltwrieth/ cynllunio Maths 
Go iawn. 
3. Parhau gyda Mathletics sydd yn caniatau monitro a  
thracio 

Bydd y dysgwyr yn gwella eu dealltwriaeth o gysyniadau màths a 
rhifedd a rhesymu. 
Bydd dysgwyr yn gwella eu sgiliau wrth ei ddefnyddio mathletics yn 
ysgol ac adref. 
Bydd staff yn gallu monitro a gosod targedu, asesu ar gyfer  
dysgu. 

Monitro effaith SAFMeds,  
Tracio Dysgwyr Mathletics  
Tymhorol 
Taith Dysgu 

 Parhaus Mathletics 
£340 

4.Datblygu Cymwyseddau 
Athrawon wrth  
Gyflwyno gwersi 
 mathemateg  
a rhifedd 

1.Cynnal cyfarfodydd staff i rannu arfer dda, craffu llyfrau a 
 thrafod syniadau am waith Mathemateg a Rhifedd. 
2.Mynychu hyfforddiant uwchsgilio staff  
3.Rhannu arfer dda o fewn yr Ysgol, o fewn clwstwr 
4.Cydweithio gyda Ysgol Glan Clwyd ar Cynllun 
 Mathemateg a Rhifedd 

Bydd gwybodaeth a dealltwriaeth staff yn gwells er mwyn  
Cynllunio effeithiol a phwrpasol I’r holl dysgwyr 

Cryfarfodydd Staff 
Monitro cynlluniau/craffu  
llyfrau tystiolaeth seesaw 
BB hyff Hyfedredd 18/10/24 
ac I raeadru gywbodaeth   
RhJ hyff 2/10/24 
EE hyff 3/10/24 y ddwy I  
Raeadru I staff 

BD 
Pawb 
Manon 
 Davies  
GWE 

Hydref  
2024 

Llanw  
EE £250 

5.Meithrin cyfranogiad 
rhieni mewn dysgu 
mathemateg 

Creu llyfryn yn amlinellu dulliau cyfrifo’r ysgol. 
Cynnal noson pnawn agored i rieni newydd ac unrhyw  
un sydd eisiau am ein dulliau/adnoddau 

Bydd y rhieni’n ymwybodol o’n dulliau er mwyn 
 cefnogi adref. 

Cydweithio gyda  
ysgolion clwstwr ar hyn 

 Haf 2025  

• Uwchsgilio staff- mewn cynllunio, addysgu a dysgu 
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Cynllun Datblygu Ysgol Reoledig Tremeirchion 2024-2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ffynhonnell 
Tystiolaeth 

Hydref 1 
2024 

Hydref 2 
2024 

Gwanwyn 1 
2025 

Gwanwyn 2 
2025 

Haf 1 
2025 

Haf 2 
2025 

Profion 
Cenedlaethol 
ac asesiadau 
athro 

Dadansoddi data 
profion Cenedlaethol 
cynnydd/diffyg 
cynnydd 

Aseiadau Mathletics Asesiadau 
Mathletics 

Asesiadau Mathletics Profion 
Cenedlaethol 

Gweithdrefnol/Rhes
ymu 

 

Cynnydd 
disgyblion 

Teithiau 
Dysgu/Craffu 
llyfrau 

Trafod canlyniadau 
dysgwyr ac asesiadau 
athro- targedu 
grwpiau o ddysgwyr. 

Sgwrs broffesiynol staff. 

Noson Cynnydd Dysgwyr gyda 
rieni. 
Adroddiadau cynnydd 
 
 

Taith Dysgu Craffu  
ar lyfrau 
Sgwrs gyda 
dysgwyr/ arsylwi 
gwersi 
 

Sgwrs broffesiynol 
Staff. 
Noson Cynnydd gyda  
rhieni. 
Adroddiad cynnydd 

Trafod canlyniadau 
Profion Sgwrs 
broffesiynol staff 
 
 

Adroddiadau 

Staff 

Cyfarfod staff I drafod y 
flaenoriaeth 

Pennu Hyfforddiant o Rheoli 
Perfformiad 
 
Cyfarfod Proffesiynol  i drafod 
cynnydd /diffyg cynnydd  

Taith dysgu BD 
 
Cydweithio gyda 
ysgolion ein clwstwr 
cynllunio 

Bethan B I fynychu 
cyfarfodydd gyda Ysgol 
Glan Cwyd – adrodd yn ol 
arno 

Cyfarfod Proffesiynol  
i drafod cynnydd 
/diffyg cynnydd 

Trafod Canlyniadau 
Profion 

Llywodraethwyr 

Adroddiad Pennaeth yn 
nodi safonau 
mathemateg a rhifedd 
rheswm am ein  
blaenoriaethau 

 Ymuno y daith dysgu 
 
Adroddiad Pennaeth 
ar y safonau a 
blaenoriaeth 

  
 

Adrodd Pennaeth ar 
safonau a’r blaenoriaeth 
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Cynllun Datblygu Ysgol Reoledig Tremeirchion 2024-2025 

 

 

Amcan Strategaethau a Chamau 
Gweithredu 

MPLL Monitro ac Arfarnu  Pwy Pryd Costau/Adnoddau 

1.Canfod agweddau 
dysgwyr tuag at yr ysgol 

1. Cynnal holiadur PASS 
2. Rhan o arolwg SHRN prifysgol Caerdydd 
3.Cyfarfodydd y cynghorau 

Gallu adnabod dysgwyr breygus 
Bydd agwedd tuag ysgol yn gwella. 
Bydd ymddygiad grŵp targed yn gwella er 
bydd i holl ddysgwyr yr ysgol. 
Bydd hunanwerth a hyder dysgwyr yn 
datblygu. 

Holiadur PASS Dadansoddi data a chreu 
cynllun, targedu dysgwyr Hydref/Haf 
Holiadur TIS a’i ddadansoddi Hydref 
gyda Blwyddyn 1 a 2 

BD 
/BB/LE 

½ tymor 
Hydref 
2024 

Credits gan y Sir 

2.Gwella agweddau lles 
dysgwyr drwy natur 
blynyddoedd 2/3/4/5/6 

1. Creu cynllun cwricwlwm Ysgol Goedwig – 
gan gynnwys gweithgareddau ysgol 
Goedwig, garddio, technoleg 
2.Cynllunio Gweithgareddau pwrpasol 
3.Cynnal sesiynau’n rheolaidd 
 
 
 

Bydd yr athrawon yn cynllunio ar gyfer 
tasgau a gweithgareddau Lles yn 
effeithiol a phwrpasol gan roi ystyriaeth 
lawn i’r elfennau hanfodol ar gyfer dysgu 
llwyddiannus. 
Bydd cynnydd yn ymagweddau lles rhan 
fwyaf o’r dysgwyr. 
Bydd lles meddyliol, emosiynol, corfforol 
a chymdeithasol dysgwyr yn gwella.  
 

Asesiadau athrawon yn ystod gwersi a 
phennu camau nesaf 
Llais Dysgwyr 
Cyfarfodydd Staff ffocws Lles Dysgwyr 
Taith Dysgu 

BB Parhaus a 
thymhorol 

£500 adnoddau Ysgol 
Goedwig 

BLAENORIAETH 3 Iechyd a Lles  -  Llais dysgwyr mwy o chwaraeon a gweithgareddau tu allan 

Rheswm am y Flaenoriaeth -  Y Sefyllfa bresennol 

• Cynlluniau a chynllunio ar gyfer y pedwar diben a Maes dysgu a phrofiad yn parhau. 

• Llais dysgwyr – eisiau mwy o chwaraeon a gweithio tu allan. 

• Canllawiau Llywodraeth Cymru - dylai'r dysgu gefnogi lles meddyliol, emosiynol, corfforol a chymdeithasol dysgwyr yn ogystal â chydnabod pwysigrwydd dysgu a chwarae yn yr awyr agored. 

• Mae tystiolaeth yn dangos y gall rhaglenni iechyd meddwl a lles mewn ysgolion arwain at welliannau sylweddol yn iechyd meddwl plant, sgiliau cymdeithasol ac emosiynol.  

Deilliannau 

• Bod ymddygiad ac agwedd tuag at Ysgol yn gwella gan arwain at hyder a cymhelliant tuag at eu Gwaith. 

• Strategaethau clir I adnabod a chefnogi lles grwpiau o ddysgwyr, yn cael ei weithredu  ac yn cael ei werthuso. 

• Staff a phlant yn cael cyfleoedd a phrofiadau fydd yn hybu lles dros y flwyddyn o dan arweiniad ein Llysgenhadon Chwaraeon a Chyngor Ysgol. 

• Uwchsgilio staff- mewn cynllunio  Maes Dysgu a Phrofiad Iechyd a Lles – defnydd a hyfforddiant adnodd rhaglen Jigsaw er mwyn gwella agweddau a sgiliau dysgwyr. 

• Pob dysgwr yn cael mynediad llawn I’r cwricwlwm.  
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Cynllun Datblygu Ysgol Reoledig Tremeirchion 2024-2025 
3. Parhau I ddatblygu 
Ethos yr ysgol 
Parhau I ddatblygu Llais y 
dysgwyr  
Rol y Cyngor ysgol 
Eco Gynor a Llysgenhadon 
Chwaraeon 
 

1Cyngor Ysgol i greu holiadur eu hunain llais 
y dysgwyr am yr ysgol -greu cynllun 
gweithredu 
2.Eco gyngor cynnal Awdit a chreu cynllun 
gweithredu cynnal prosiectau 
3. Llysgenhadon i drafod gweithgareddau 
Active Communities/Urdd 
4.Defnydd cyfarfodydd Clwstwr rhannu 
arferion da 

Bydd y dysgwyr gyda fwy o lais i 
ddatblygu Iechyd a Lles dysgwyr yr ysgol. 
Bydd y dysgwyr yn llawn cymhelliant, 
canolbwyntio’n gyson ac yn datblygu 
cyfrifoldeb dros eu dysgu. 
 
 

Adborth dysgwyr 
Monitro Cynlluniau tymhorol 
Cyfarfodydd staff 
Llais y Dysgwyr 
Trafod Awdit Eco 
Taith Dysgu 
Llywodraethwyr I ymweld a siarad 
gyda’r cynghorau 

BB 
RhJ 
LE 

  

Ymgysylltu gyda rhieni 1. Rhaedru gwybodaeth am arolwg SHRN 
2.Trafod agweddau lles gyda rhieni 
3.Y cynghorau i rannu eu gweithgareddau 
gyda rhieni. 

Bydd rhieni yn ymwybodol o 
ddatblygiadau a strategaethau’r ysgol 
agwedd Iechyd a Lles 

 Pawb   

 

 

 

 

Ffynhonnell 
Tystiolaeth 

Hydref 1 
2024 

Hydref 2 
2024 

Gwanwyn 1 
2025 

Gwanwyn 2 
2025 

Haf 1 
2025 

Haf 2 
2025 

Profion  
 PASS – Dadansoddi- cynllun 

Arolwg SHRN caerdydd 
    

Llais Dysgwyr 

Sgwrsio gyda’r 
dysgwyr eisiau mwy o 
chwaraeon a 
gweithgareddau tu 
allan 

Cyfarfodydd Cynghorau Ysgol, 
Eco, a Llysgenhadon  
Creu cynllun  

 

Cynghorau I 
adrodd I’r 
Pennaeth am eu 
cynlluniau 

Holiadur am yr Ysgol 
Goedwig 

 
 

 

Staff 

Cychwyn Ysgol 
Goedwig bl2/3/4/5/6 
Bethan Barr wedi 
hyfforddi 
 
LE Trefnu 
gwethgareddau 
Urdd/Athletau 
Cymunedol 

Cael adnoddau cyswllt rhieni- 
gwybodaeth am yr Ysgol Goedwig 
ac adnoddau 
 
 
Pennu hyfforddiant  

LE Trefnu gwethgareddau 
Urdd/Athletau Cymunedol 

Monitro sut mae’r 
Ysgol Goedwig yn 
mynd, effaith ar y 
dysgwyr 
 
LE Trefnu 
gwethgareddau 
Urdd/Athletau 
Cymunedol 

Dechrau Ysgol 
goedwig gyda rhai 
Derbyn a Blwyddyn 1 
 
 
LE Trefnu 
gwethgareddau 
Urdd/Athletau 
Cymunedol/Ysgol 
 

Monitro Camau 
Nesaf 
 
 
LE Trefnu 
gwethgareddau 
Urdd/Athletau 
Cymunedol 

 
 
 
 
LE Trefnu 
gwethgareddau 
Urdd/Athletau 
Cymunedol/Ysgol I 
Ysgol 

Llywodraethwyr 
Adroddiad Pennaeth yn 
nodi safonau dallen a 
sillafu a’n blaenoriaethau 

 Adroddiad Pennaeth 
ar gynnydd 
/datblygiadau 

 Taith Dysgu gan 
Llywodraethwyr 
 

Adrodd ar gynnydd 
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Cynllun Datblygu Ysgol Reoledig Tremeirchion 2024-2025 

 

Amcan Strategaethau a Chamau 
Gweithredu 

MPLL Monitro ac Arfarnu  Pwy Pryd Costau/Adnoddau 

1. Datblygu a chryfhau 
gwybodaeth a 
Dealltwriaeth 
Meysydd Dysgu a 
Phrofiad CIG 2022 

1.Dyrannu cyfrifoldebau meysydd Dysgu a Phrofiad 
2.Derbyn hyfforddiant Dafydd GWE  
(Bethan D wedi derbyn hyff Collective Learning cyn haf 
2024 wedi rhannu dogfen.)  
3. Mynychu hyfforddiant eraill os yn addas. 
4. Cydweithio gyda arweinyddion a chydlwynwyr 
MDaPh ysgolion y clwstwr 
4.Cynnal Teithiau Dysgu a monitro gyda 
Llywodraethwyr penodol MDaPH 
 
 
 
 

1.Bydd cydlynwyr i ddangos datblygiad 
yn eu sgiliau arwain, yn eu maes dysgu a 
phrofiad. 
2.Bydd rolau a disgwyliadau clir.  
3. Bydd ansawdd adroddiadau yn dda yn 
bwydo mewn i’r prosesau Hunan 
Arfarnu. 

1. Arsylwi arweinyddiaeth ar waith yn 
ystod y tymhorau. 
2Amserlen teithiau dysgu penodol - 
craffu ar lyfrau, siarad gyda dysgwyr 
ysgol gyfan rheolaidd yn cael eu 
cynnal. 
4.Sesiynau adborth gyda staff a 
chydlwynwyr eraill yn ystod y tymor. 
5.Adrodd i Lywodraethwyr. 

Pawb Medi 
2024 
Hydref 
2024 

Amser i fonitro a 
cynnal teithiau dysgu 
Costau Dysgu 
Proffesiynol. 

2.Cryfhau prosesau 
Arfarnu  

1. Cyflwyno fframwaith monitro / Hunan Arfarnu 
2. Cyfarfodydd Proffesiynol Staff i drafod 
darganfyddiadau a gwelliant. 
 
 

1. Bydd hollstaff a Llywodraethwyr yn 
deall beth yw safonau’r Ysgol ac gallu 
defnyddio canfyddiadau monitro er 
mwyn gwelliant. 
2.Bydd holl staff yn gallu adolygu ac 
adrodd ar effaith strategaethau 
gwelliant 

1.Amserlen monitro MDaPH ac 
effeithiolrwydd 

BD 
Pawb 

Parhaus  

 

 

Blaenoriaeth  4: Datblygu rôl arweinyddion a chydlynwyr ar bob lefel er mwyn cryfhau prosesau Hunan Arfarnu’r ysgol 

Pam dewis y flaenoriaeth yma? Y Sefyllfa bresennol 

• Gwelir fod angen uwchsgilio a datblygu rol arweinyddion MdaPH er mwyn ateb gofynion Datblygiad Proffesiynol Staff yr Ysgol 

• Cyfle i uwchsgilio staff yr Ysgol yn unol a safonau proffesiynol 

Deilliannau 

• Bydd holl staff gyda gwybodaeth a dealltwriaeth gwell o systemau Hunan Arfanu’r Ysgol ac yn cyfrannu at y broses a llunio CDY er mwyn gwelliant. 

• Bydd staff yn cael cyfle i arwain agweddau ac felly’n fwy atebol gan fod ganddynt berchnogaeth am yr agwedd dan sylw 

• Bydd gan staff well ddealltwriaeth o ddatblygiadau addysgol/cwricwlwaidd 
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Cynllun Datblygu Ysgol Reoledig Tremeirchion 2024-2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ffynhonnell 
Tystiolaeth 

Hydref 1 
2024 

Hydref 2 
2024 

Gwanwyn 1 
2025 

Gwanwyn 2 
2025 

Haf 1 
2025 

Haf 2 
2025 

Staff 

Trafodaethau 
Proffesiynol re 
Cynllunio.  
 
 
 
Pennu hyfforddiant 
angen rheidiol 

Hyfforddiant GWE rôl 

cydlynwyr 
Rheoli perfformiad 
 
Cynnal Taith dysgu Iaith a 
Llythrennedd  
 
Cynnal Rheoli Perfformiad 

Staff I ddechrau 
bwydo mewn i 
CDY 
 
Trafodaethau 
proffesiynol re 
cynllunio 

Taith dysgu 
Mathemateg a Rhifedd 
 
 
Edrych ar trosolwg 
meysydd  - dogfennau  
ar ystafell ddosbarth 

 Staff I hunan arfarnu  a 
pennu blaenoriaethau  

Llywodraethwyr 

Adroddiad Pennaeth 
yn nodi safonau dallen 
a sillafu a’n 
blaenoriaethau 

  
Adroddiad 
Pennaeth ar 
gynnydd 
/datblygiadau 

  Adroddiad Pennaeth 
ar gynnydd y 
flanoriaeth 
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Cynllun Datblygu Ysgol Reoledig Tremeirchion 2024-2025 

 

Amcan Camau Gweithredu MPLl Monitro ac arfarnu Pwy? Pryd? Costau /Adnoddau 

1. Adolygu a Datblygu Ethos a 
gwerthoedd Ysgol 

Trafod gyda staff a chreu ethos a gwerthoedd Ysgol 
Holiadur rhwng rhanddeiiaid 

Ethos clir a chadarn Trafodaethau staff 
llywodraethwyr a’r 
Eglwys 

BD HYDREF 2024 
Parhaus 

Llyfr Roots and 
Fruits £55 

2. Sicrhau gofynion Ysgol Eglwys yng 
Nghymru 

• Amserlen gwasanaethau ac addoli ar y cyd 
ysgol gyfan.  

• BD mynychu cyfarfodydd Diocese yn LLanelwy 
 

Parchu a datblygu dealltwriaeth 
traddodiadau eglwysig 

BD adrodd a rhaeadru 
gwybodaeth I staff yn 
dilyn cyfarfodydd 

-BD 
Staff 

Tymhorol  

3.Sicrhau fod yr Ysgol yn ymateb I 
MDAPH Crefydd Gwerthoedd a Moeseg 

Cyfarfod staff ynglŷn a beth sydd wedi bod yn digwydd ac  
yn digwydd nawr o ran cynllunio maes  Crefydd  
Gwerthoedd a Moeseg yn yr ysgol. 
Defnyddio adnodd JIGSAW Newydd gyda cynllunio 

Sicrhau gwybodaeth a dealltwriaeth 
o’r MDaPH a Rhaglen Jigsaw er mwyn 
cryfhau addysgu a dysgu Dysgwyr.  

Adolygu defnydd 
JIGSAW 
Monitro 
llyfrau/seesaw/cynlluni
o –  
Cynnal taith dysgu 

 
BD a staff 

 
Gwanwyn 1 

 

4.Cryfau partneriaeth Eglwys • Cyfarfod gyda Gareth Williams o’r Eglwys. 

• Cyfarfod gyda’r Parch Rebecca Storey Taylor 

• Cyfarfod gyda Sarah Dafydd – Agor y llyfr I 
drafod cefnogaeth ganddynt.  

• Trefnu amserlen gwasanaethau a 
gweithgareddau gan gynnwys y gymuned. Eu 
cynnwys mewn calendr blwyddyn Ysgol 
/Eglwys 

• Gwahodd teuluoeddd a ffrindiau’r ysgol i 
ddigwyddiadau’r ysgol/Eglwys. 

 
Cryfhau partneriaeth Eglwys. 
Datblygu dealltwriaeth dysgwyr o 
werthoedd a cyswllt Eglwys. 
Datblygu Parch a thraddodiadau 
Eglwysig. 
 

Adolygu amserlen   
 

BD a staff 

 
 

Tymhorol 

 

 

BLAENORIAETH 5 - Parhau i ddatblygu cyswllt Eglwys a Cymunedol. Datblygu  gwerthoedd ac ethos Cristnogol, datblygiad ysbrydol, moesol, cymdeithasol  a diwylliannol a darparu 

cymorth dysgu.  

Pam dewis y flaenoriaeth yma? Y Sefyllfa bresennol 

• Mae Ysgol Tremeirchion yn Ysgol wirfoddol Reoledig  ac mae’r Pennaeth Newydd Medi 2023 eisiau parhau i  gryfhau cyswllt Eglwysig a’r gymuned ehangach. Datblygu dealltwriaeth Ysgol Eglwys y pennaeth. 

• Parchedig yr Eglwys wedi bod ffwrdd gyda salwch tymor hir yn ystod flwyddyn 2023-24 

Deilliannau 

• Sicrhau bod gwerthoedd ac ethos Cristnogol yn cymryd rhan flaenllaw ym mywyd yr Ysgol o ddydd i ddydd. 

• Staff a phlant yn cael cyfleoedd a phrofiadau fydd yn hybu lles dros y flwyddyn o dan arweiniad ein Llysgenhadon Chwaraeon a Chyngor Ysgol. 

• Uwchsgilio staff- mewn cynllunio, addysgu a dysgu Crefydd, Gwerthoedd a Moeseg a Maes Dysgu a Phrofiad Iechyd a Lles 
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Cynllun Datblygu Ysgol Reoledig Tremeirchion 2024-2025 

 

 

 

 

 

 

Ffynhonnell 
Tystiolaeth 

Hydref 1 
2024 

Hydref 2 
2024 

Gwanwyn 1 
2025 

Gwanwyn 2 
2025 

Haf 1 
2025 

Haf 2 
2025 

Staff 

Sicrhau defnydd 
rhaglen JIGSAW 
Cynllunio cyfleoedd 
MDaPH CMG 
 
Mynychu Cyfarfodydd 
Diocese 

 

 

Wedi rhoi cais am ardd weddi 
St Mary’s Trust – ddim yn 
llwyddiannus 
 
Mynychu Cyfarfodydd Diocese 

 

Monitro defnydd 
rhaglen JIGSAW 
Cynllunio cyfleodd 
addoli ar y cyd 
 
Derbyn cefnogaeth 
Diocese 
 

 
Mynychu Cyfarfodydd 
Diocese 

 

 
Monitro defnydd 
Jigsaw  
Taith Dysgu siarad 
gyda’r dysgwyr. 
 
Mynychu Cyfarfodydd 
Diocese 

 

Adroddiadau 

Cyswllt Eglwys  
Rhieni 

Ymweliad Gareth 
Williams 
 
Gwasanaeth 
Diolchgarwch 
 
Ysgrifennu newyddion 
Eglwys 
 
 

Ymweliad Gareth Williams re 
cefnogaeth Diocese 
Gwasanaethau Parch Rebecca yn 
ail gychwyn yn dilyn cyfnod ffwrdd. 
 
 
Gwasanaeth Nadolig 
 
Ysgrifennu newyddion Eglwys 
 

Gwasanaethau gan 
Parch 
Rebecca/Gareth 
Cyfarfod gyda’r 
Parch Rebecca 
 
 
Ysgrifennu 
newyddion Eglwys 
 

Gwasanaethau gan Parch 
Rebecca/Gareth 
 
 
 
 
 
Ysgrifennu newyddion 
Eglwys 
 

Gwasanaethau gan 
Parch 
Rebecca/Gareth 
 
 
 
 
Ysgrifennu newyddion 
Eglwys 
 

Gwasanaethau gan Parch 
Rebecca/Gareth 
 
 
 
 
 
 
 
Ysgrifennu newyddion 
Eglwys 
 

Llywodraethwyr 
Adroddiad Pennaeth yn 
nodi safonau dallen a 
sillafu a’n blaenoriaethau 

 Adroddiad Pennaeth 
ar gynnydd 
/datblygiadau 

  Adrodd ar gynnydd 
blaenoriaethau 


