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Cynllun Datblygu Ysgol Tremeirchion 2023-2024
‘ | GWYBODAETH CEFNDIROL

Ysgol Gynradd Gymraeg yw Ysgol Tremeirchion, gyda 69 o ddisgyblion llawn amser a 7 rhan amser.

| Rydym yn Ysgol Eglwys Reoledig ond yn dilyn Cwricwlwm i Gymru ym mhob agwedd.

Mae 28.9% o’n dysgwyr yn dod o gartrefi gyda Chymraeg fel iaith gyntaf, 38.1% gyda 1 rhiant yn gallu’r Gymraeg a 32.8% 0 aelwydydd di-
Gymraeg. Mae 27.6% ar gofrestr ADY, mae 5.2% ar PYD.

Gweithredu Ysgol Gweithredu Ysgol + Cynllun Addysg Unigol (C)
17.1% 9.2% 1.3%

' Derbyniwn dysgwyr i’r Dosbarth Meithrin yn y flwyddyn academaidd pan fyddant yn cyrraedd 3 oed am 5 bore’r wythnos. Yn y Cyfnod Sylfaen,
Cymraeg yw iaith holl addysg y plant ac fe gyflwynir Saesneg fel pwnc i’r dysgwyr ym mlwyddyn 3.

- Mae Pennaeth Newydd yn ei swydd ers Medi 2023.

GWELEDIGAETH YR YSGOL

Fod pob plentyn sydd yn mynychu Ysgol Tremeirchion yn cael mynediad llawn i Cwricwlwm Ysgol Tremeirchion.

\ Sicrhewn fel Un Teulu gyda’n gilydd y cychwyn gorau phosib a Sylfaen gadarn mewn amgylchedd hapus, diogel, gofalgar a christnogol; mewn
awyrgylch naturiol, ysgogol a heriol; hyn oll er mwyn sicrhau bod y dysgwyr yn cyrraedd eu llawn potensial ac yn ddysgwyr gydol oes.

Rhown cyfleoedd a phrofiadau eang a chytbwys, profiadau wrth wneud, defnyddio ein hardal leol a holl rhanddeiliad yr Ysgol a’r gymuned.

Drwy fo yn Un teulu gyda’n gilydd ac yn dysgu a thyfu gyda’n gilydd fe fydd yn rhoi gwreiddiau cadarn, chwilfrydedd a brwdfrydedd I’'n dysgwyr |
fod yn

e Ddysgwyr uchelgeisiol a galluog
e Cyfranwyr mentrus a chreadigol
e Ddinasyddion Egwyddorol a Gwybodus

‘ e Unigolion lach a Hyderus
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LLywodraethwyr

Cadeirydd — Gwenan Williams
Is Gadeirydd — Elliw Jones

Cwynion

Cadeirydd — David Davies
Rebecca Sparey-Taylor
Cathrin Roberts

Bevan Humphreys

Apwyntio
Holl Lywodraethwyr

Diogelu
Gwenan Williams
Fiona Irvine

ADY

Cathrin Roberts

Bethan Davies

Manon Tudur— CydADY

Community Link
Rebecca Sparey-Taylor
Cathrin Roberts

Aled Morris

Cyswilit Llywodraethwr/Staff
Bethan Davies

Cyllid, Staffio & Adolygu Tal
Cadeirydd — Elliw Jones
Clerc - Llywela Barry

Bethan Davies

Tomos Watkin

Gwenan Williams

Fiona Irvine

Bevan Humphreys

Adeildadau & lechyd a Diogelwch
Cadeirydd — Aled Morris

Bethan Davies

Delyth Potts

Disgyblu & Gwahardd Disgyblion

Chair — David Davies
Cathrin Roberts
Fiona Irvine

Adolygu Perfformiad y Pennaeth
Cadeirydd - David Davies

Elliw Jones

Gwenan Williams

Aled Morris

Rebecca Sparey-Taylor

Disgyblu & Diswyddo Staff
Cadeirydd — Elliw Jones
Fiona Irvine

Gwenan Williams

Aled Morris

Apel Disgyblu & Diswyddo Staff
Cadeirydd — David Davies
Tomos Watkin

Cathrin Roberts

Bevan Humphreys

Llythrennedd

Rhifedd & TGCh
Gwyddonaieth & Thechnoleg
Dyniaethau

Celfyddydau Mynegiannol
lechyd a Lles

Liywodraethwr Cyswlit

Gwenan Williams & Elliw Jones

Rebecca Sparey-Taylor / Aled Morris & Tomos Watkin
Bevan Humphreys & Gwenan Williams

Rebecca Sparey-Taylor & Cathrin Roberts

Fiona Irvine & Elliw Jones

David Davies & Elliw Jones
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Staff yr Ysgol

Pennaeth

Athrawon

Cymhorthyddion Cymhorddyddion

Amser Cinio

Cymhorthyddion
Clwb brecwast

Bethan Davies M/D Rhian Jones M/D Delyth Potts (3 diwrnod) Delyth Williams Delyth Williams
Bl1/2 Elinor Ellis Bl1/2 lona Jones lona Jones Chris Swift
BI3/4 Lucy Edwards 3 diwrnod, BI3/4/5/6 boreau a
Bethan Davies 2 ddiwrnod Thargedu ADY - Delyth Williams
BI5/6 Bethan Barr ar mamolaeth
Sarita Smith
Ysgrifennyddes | Cogyddes Glanhawr Cymhorthyddion Swyddog Cymorth
Clwb ar 6l ysgol Cyntaf
lona Hall Chris swift Paul Ballinger (Sir) Sara Evans Delyth Williams
Elan Williams (2) Elinor Ellis

Sioned Hughes (3)

Cydlynwyr
leithoedd, Llythrennedd Mathemateg a Rhifedd
A Chyfathrebu Dysgu Digidol
Siarter laith Bethan Barr
Elinor Ellis Sarita /Bethan D tra mae Bethan ar mamolaeth
Y Dyniaethau, Crefydd, Gwerthoedd a ,
Moeseg Rhian Jones/Lucy Edwards

Bethan Davies

Lucy Edwards

Celfyddydau Mynegiannol
Elinor Ellis

Eco Gyngor — Rhian Jones/Delyth P

Cyngor Ysgol — Bethan B / Bethan D
Ysgol Goedwig — Bethan B
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Trefniadau Dosbarth

Meithrin (7) a Derbyn (11)

BI1(11) a 2 (6)
(A derbyn pm)

BI3 (7) a BI4 (14)

Bl 5 (10) a BI6 (10)

Bore (18)

Bore (17) | Pnawn (28)

21

20

Rhian Jones
Delyth Potts

Elinor Ellis
James Thompson (bore)
Delyth Potts

Lucy Edwards
Delyth Williams Bore
DW Targedu ADY pnawn

Sarita Smith
SS CPA Rhian Jones (pnawn)
DW Targedu ADY pnawn

Rhian Jones
Delyth Potts

Elinor Ellis
James Thompson (bore)
Delyth Potts

Bethan Davies
Delyth Williams Bore
DW Targedu ADY pnawn

Sarita Smith

DW Targedu ADY pnawn

Mercher

Rhian Jones
Delyth Potts

Elinor Ellis
James Thompson (bore)
Delyth Potts

Lucy Edwards
Delyth Willaiams bore
DW Targedu ADY pnawn

Sarita Smith

DW Targedu ADY pnawn

Rhian Jones
James Thompson

Elinor Ellis
James Thompson

Bethan Davies
Delyth Williams bore
DW Targedu ADY pnawn

Sarita Smith

SS CPA Rhian Jones (pnawn)

DW Targedu ADY pnawn

Rhian Jones
James Thompson

Elinor Ellis
James Thompson

Lucy Edwards
Delyth Williams bore
DW Targedu ADY pnawn

Sarita Smith

DW Targedu ADY pnawn
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BLAENORIAETHAU 2023-2024

Blaenoriaeth 1a

Parhau i ddatblygu
sgiliau llafaredd holl

Fframwaith Gwella Ysgolion

Cyswlit gyda CwA Estyn

1 2 3 4 5

ddysgwyr Grant Gwella Addysg (GGA):

Arian ar gyfer ymweliadau
addysgiadol a chael ymwelwyr
i'r ysgol.

Grant Datblygiad Proffesiynol
(GDP):Arian ar gyfer hyfforddiant

Staff.

Arian Siarter laith — | rhyddhau
Elinor a chydweithio gyda’r tim
Cymraeg

Grant Datblygu Disgyblion (GDD):

Cymorth tuag at gostau gweithgareddau Allgyrsiol
Disgyblion PYD

Cyswilit gyda’r adroddiad Hunan Arfarnu

Parhau i ddatblygu sgiliau llafar Cymraeg y plant
drwy’r ysgol gan fabwysiadu Cynllun Llefaredd
Sir Ddinbych.

Rheswm am y Flaenoriaeth - Y sefylifa bresennol

Cyfrannu at welediagaeth genedlaethol o gael miliwn o siaradwyr Cymraeg drwy gynyddu’r defnydd o’r Gymraeg yng nghymuned yr Ysgol — Sir Ddinbych a cenedlaethol
Mae 28.9% o ddysgwyr yn dod o gartrefi siaredir Cymraeg iaith gyntaf ar yr aelwyd, mae 38.1% o ddysgwyr yn dod o gartrefi ble mae 1 rhiant yn gallu siarad Cymraeg, a 32.8% o ddysgwyr yn dod o gartrefi di-

Gymraeg.

Mae dysgwyr yn cael eu trochi yn y Gymraeg o’r Cylch Meithrin.
Er bod rhan fwyaf o blant yr ysgol yn defnyddio'r Gymraeg yn hyderus mae cnewyllyn o blant ymhob dosbarth yn parhau i droi i'r Saesneg pan mae'r cyfle yn codi.

Holiadur Siarter iaith yn dangos nad yw ambell blentyn yn defnyddio'r Gymraeg bob amser ar y buarth, nad ydynt yn gwrando ar gerddoriaeth nac yn gwylio rhaglenni Cymraeg ddigon yn Ysgol ac adref.
Dysgwyr ble nad oes Cymraeg ar yr aelwyd ddim mor hyderus wrth siarad Cymraeg, tuedd i droi i siarad Saesneg.

Deilliannau

e  Sicrhau bod holl ddysgwyr yr ysgol yn defnyddio’r Gymraeg yn hyderus mewn sefyllfaoedd ffurfiol ac anffurfiol.

e Sicrhau bod holl ddysgwyr yr ysgol yn defnyddio’r Gymraeg yn hyderus yn y dosbarth ac ar y buarth.

e  Dysgwyr yn dangos balchder tuag at yr iaith.

® Parhau gyda gweithdrefnau Siarter iaith, swyddogion i annog pawb i siarad Cymraeg ar fuarth yr ysgol

e Adnabod a datblygu hyder disgyblion sy'n gyndyn i siarad y Gymraeg - Defnyddio aelodau Siarter iaith i fonitro dosbarthiadau, amser cinio ac ar y buarth

e Drwy gywiro iaith lafar y plant bydd hyn hefyd yn codi safon gwaith ysgrifenedig.

Gweithredoedd Dyddiad | Cyfrif | Hyfforddian Meini Prawf Liwyddiant Gwerthuso a Monitro Cynnydd
oldeb t / Cost

Canfod Gwybodaeth ac Ymchwil Medi EE 0 Bydd y cydlynydd Siarter laith yn sicrhau bod holl weithlu’r Medi 2023 Elinor yn cario ‘mlaen gyda’r swydd.
Penodi aelod o staff i arwain ar y Siarter 2023 ysgol yn deall nod ac amcanion y Siarter laith a’u rol i
laith gefnogi’r gweithredu.
Sicrhau ymrwymiad y Llywodraethwyr i'r Hydref EE 0 Bydd y Llywodraethwyr yn sicrhau bod y Siarter laith yn Gwenan Williams ac Elliw Jones wedi eu penodi cyfarfod
Siarter laith a phenodi Llywodraethwr i fod 2023 ffocws ganolog o fewn cynlluniau’r ysgol ac yn cefnogi’r Llywodraethwyr
yn gyfrifol amdano. gweithredu.

Y Y1 41|
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Cynnal holiaduron Siarter laith o ddefnydd
y plant o’r Gymraeg, canfod eu barn a’u
teimladau. Dadansoddi a gosod Targedau
e  Creucynllun gweithredu i
ddatblygu’r defnydd o’r Gymraeg
yn gymdeithasol

Drwy ddadansoddi data’r holiadur bydd meysydd i'w
datblygu yn cael eu hadnabod.

Bydd holl rhanddeiliaid yr ysgol yn ymwybodol o’u rél, eu
dyletswyddau wrth ddatblygu’r defnydd cymdeithasol o’r
Gymraeg yn yr ysgol a thu hwnt.

Tachwedd 2023 -Holiaduron wedi eu cynnal a’u dadansoddi

— holiaduron sut fedrwn godi’r defnydd o ddefnyddio apiau,

cerddoriaeth a rhaglenni Cymraeg yn yr Ysgol ac adref
Cyflwyniad mewn gwasanaeth Rhagfyr 4/11/23

Datblygu Ethos yr Ysgol
Addysgu’r dysgwyr o fanteision siarad
Cymraeg a meithrin balchder.

Bydd gan y dysgwyr agwedd bositif tuag at yr iaith ac yn
gweld pwrpas i siarad Cymraeg .

Drwy'r
flwyddy
n

Holl staff a Llywodraethwyr i ddangos
ymrwymiad clir i ddatblygu’r Gymraeg a
Chymreictodar lefel ysgol gyfan.

Cynnwys holl aelodau’r staff wrth drafod a
gwneud penderfyniadau.

Staff yn ymwybodol o’r adnodd Cynllun
llafaredd gany Sir.

Bydd pob aelod o staff a llywodraethwyr yn deall nod ac
amcanion y Siarter laith a’u rél i gefnogi’r gweithredu.
Drwy gynnal cyfarfodydd staff rheolaidd bydd pawb yn
ymwybodol o’r gweithdrefnau a’r systemau i'w dilyn.
Staff yn hapus ac yn hyderus mewn cyflwyno’r cynllun.

Hydref
2023

Medi 2023 Cyfarfod staff yn tarfod pwysigrwydd llafaredd a
ble rydym nawr .

Medi 2023 Staff yn ymwybodol o’r pwerbwynt cynllun
llafredd y sir ac yn ei Tachwedd 2023 staff yn defnyddio y
pwerbwynt yn rheolaidd.

Rhannu gweledigaeth y Siarter laith yr
ysgol gyda rhieni, gofalwyr ar gymuned yn
ehangach.

Tachwe
dd 2023

Bydd rhieni, gofalwyr a’r gymuned yn ehangach yn deall
pwrpas a phwysigrwydd y Siarter laith a’i rol i gefnogi’r
gweithredu

Cyngor Ysgol I'w rannu yn dilyn holiaduron - cyflwyno
mewn gwasanaeth

Penodi Cyngor Siarter laith — Criw Cymraeg
Ffurfioli’r Cyngor drwy benodi swyddogion
ac amserlenu cyfarfodydd rheolaidd.

Medi
2023

Bydd y pwyllgor/cyngor yn cymryd perchnogaeth a balchder
yn eu dyletswyddau gan annog eraill i ddefnyddio’r Gymraeg
yn gymdeithasol.

Bydd camau gweithredu pendant yn cael eu llunio a’u rhoi ar
waith

Wedi cynnal cyfarfod gyda Saran Lynch Hydref 2023 | drafod

Holiaduron, gweledigaeth

Dathlu digwyddiadau Cymreig
cenedlaethol a lleol e.e Shwmae shwmae,
Dydd Gwyl Dewi, Santes Dwynwen,
cariad@Urdd, dydd miwsig Cymru ayyb

Drwy'r
flwyddy
n

Bydd y dysgwyr yn ymwybodol o ddiwylliant a
thraddodiadau Cymreig

Trefnu ymwelwyr, ymweliadau a
digwyddiadau sy’n rhoi cyfleoedd i'r
dysgwyr ddefnyddio’r Gymraeg yn
gymdeithasol

Bydd y disgyblion yn profi bod y Gymraeg yn fyw yn yr ysgol
a’r gymdeithas mewn bywyd bob dydd.

Drwy'r
flwyddy
n

Sicrhau bod cyfleoedd i ddathlu
llwyddiannau unigolion a grwpiau o blant

wrth siarad Cymraeg a’i weithredu’n gyson.

Drwy'r
flwyddy
n

Drwy dderbyn canmoliaeth cyson gan staff, bydd dysgwyr yn
cael eu cymhell i siarad Cymraeg ac i annog eu cyfoedion.

Hydref 2023 Dathlu llwyddiannau yn y dosbarth, tu allan a
rhoi pwynt classdojo I'r dyagwyr.

Rhagfyr 2023 Archebu ffram sairadwyr Cymraeg yr Wythnos
a rhannu gyda rhieni.

Rhannu unrhyw benderfyniadau a
strategaethau am ddatblygu’r Gymraeg yn
gymdeithasol gyda rhieni.

Bydd y rhieni yn deall pwysigrwydd y gweithdrefnau ac yn
gefnogol o’r ysgol wrth ddatblygu’r agwedd yma.
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Addysgu a Dysgu

Defnyddio adnoddau a staff y sir i
ddatblygu gemau buarth i annog y defnydd
cymdeithasol o’'r Gymraeg.

Drwy’r
flwyddy
n

Bydd y dysgwyr yn mwynhau chwarae yn Gymraeg a bod
chwarae yn Gymraeg yn dod yn fwy naturiol.

Pob athro i gynnwys datblygu sgiliau
llafaredd dysgwyr yn eu cynlluniau.

Hydref
2023

Bydd patrymau iaith a sgiliau llafaredd yn cael eu cyflwyno
yn gyson gan ddatblygu sgiliau llafaredd y dysgwyr.

Sicrhau bod y staff yn modelu iaith raenus
a chywir.

Drwy'r
flwyddy
n

Bydd y dysgwyr yn efelychu’r patrymau iaith cywir ymhob
agwedd o fywyd ysgol.

Adnodd Sir Ddinbych -Sicrhau bod
cyflwyno patrymau iaith a datblygu sgiliau
llafaredd yn digwydd yn ddyddiol ac yn cael
eu defnyddio yn rheolaidd — yn ddyddiol.

Drwy’r
flwyddy
n

Bydd patrymau iaith a sgiliau llafaredd yn cael eu cyflwyno
yn ddyddiol gan datblygu sgiliau llafaredd y dysgwyr.

Bydd tasgau a gweithgareddau diddorol yn sbarduno ac yn
ysgogi dysgwyr i ddatblygu eu sgiliau llafaredd.

Sicrhau bod cyfleoedd i ddysgwyr ymarfer
ac atgyfnerthu eu dysgu blaenorol.

Drwy'r
flwyddy
n

Bydd y disgyblion yn defnyddio’r patrymau iaith a ddysgwyd
yn gywir cyn cael eu cyflwyno i batrymau iaith newydd.

Cynllunio digon o gyfleoedd i ddatblygu
sgiliau llafaredd, chwarae rél a chanu.

Drwy'r
flwyddy
n

Drwy ymarfer sgiliau llafaredd mewn gwahanol sefyllfaoedd
bydd hyder dysgwyr yn datblygu wrth iddynt ddefnyddio’r
patrymau iaith.

Sicrhau bod patrymau iaith penodol yn cael
eu hatgyfrnerthu mewn sefyllfaocedd tu
allan i’r dosbarth e.e gwasanaethau, amser
egwyl, clybiau

Drwy'r
flwyddy
n

Drwy ymarfer sgiliau llafaredd mewn gwahanol sefyllfaoedd
bydd hyder dysgwyr yn datblygu wrth iddynt ddefnyddio’r
patrymau iaith.

Datblygiad Proffesiynol

Elinor Ellis i Cydweithio gyda Saran Lynch |
weithredu a gwerthuso effeithiolrwydd y
cynlluniau sydd ar waith.

EE mynychu Hyff Ein Llais Ni

tymhoro
I

Bydd cryfderau a meysydd i'w datblygu yn cael eu hadnabod
er mwyn cynllunio ar gyfer gwelliant.

Amserlen wedi ei greu gan Saran Lynch
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MONITRO

Ffynhonnell
Tystiolaeth

Hydref 1
2023

Hydref 2
2023

Gwanwyn 1
2024

Gwanwyn 2
2024

Arsylwi gwersi

EE/BD cynnal cyfarfod
staff ynglyn a'r llafaredd

Staff yn cael cyfle i
ymweld & dosbarthiadau
ei gilydd.

Craffu ar lyfrau

Cyfarfod staff — staff
i edrych ar llyfrau ei
gilydd a chael sgwrs
proffesiynol.

Cynnydd
disgyblion

Siarad gyda’r disgyblion
Medi 2023

Siarad gyda disgyblion

Siarad gyda disgyblion

Llywodraethwyr

Cyflwyniad Siarter I'r
Llywodraethwyr

Taith ddysgu gan
Llywodraethwyr

Adroddiad Blaenoriaeth
1 - Cydlynydd

Holiaduron

Cynnal Holiadur Siarter
laith i blant Bl 2-6 a
dadansoddi’r data.
Gosod Targedau

Holiadur fel dosbarth
awgrymiadau sut | wella
cerddoriaeth ac apiau yn yr
Ysgol/adref

Cynnal Holiadur
Siarter laith i blant Bl
2-6 a dadansoddi’r
data.

Cymharu'r data ac
adrodd ar gynnydd.
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Blaenoriaeth 1b Fframwaith Gwella Ysgolion Cyswlit gyda CwA Estyn

1. Datblygu sgiliau 1 2 3 4 5
darllen ac
ysgrifennu Cymraeg Grant Gwella Addysg (GGA) Grant Datblygiad Proffesiynol Grant Datblygu Disgyblion (GDD): Cyswlit gyda’r adroddiad Hunan Arfarnu

3-8 oed (GDP):
2.Datblygu sgiliau Arian ar gyfer archebu Cymorth tuag at gostau gweithgareddau Allgyrsiol

darllen ac adnoddau Tric a Chlic a Arian ar gyfer hyfforddiant Staff. Disgyblion PYD
ysgrifennu Saesneg chynllun Aled Afal
50% ddysgwyr

Blynyddoedd 3 a 4

Pam dewis y flaenoriaeth yma? Y Sefyllfa Bresennol

e CYMRAEG sgiliau Darllen ac Ysgrifennu - Gwelir fod angen datblygu dulliau darllen ac ysgrifennu dysgwyr meithrin, derbyn a blwyddyn 1.
®  SAESNEG yn dilyn profion Sillafu Hydref 2023 — gwelir fod angen datblygu sgiliau sillafu ac ysgrifennu 50% o ddysgwyr blynyddoedd 3 a 4.

Deilliannau |

o  Bydd dysgwyr meithrin, derbyn a blwyddyn 1 yn gwneud cynydd y neu medrau darllen ac ysgrifennu
® Yn gallu defnyddio eu sgiliau darllen ac ysgrifennu yn drawscwricwlaidd.
e Byddy dysgwyr yn hyderus y neu medrau darllen ac ysgrifennu ac y neu galluogi i fod yn ddysgwyr annibynnol.

Gweithredoedd Pryd? Pwy? Costau Meini Prawf Liwyddiant Gwerthuso a Monitro
Cynnydd

Canfod Gwybodaeth/Ymchwil Medi 2023 BD - Bydd yr awdit yn galluogi i ni weld pa adnoddau sydd yn cefnogi’r
Cynnal awdit adnoddau addysgu darllen, llyfrau darllen addysgu a dysgu a gweld ble mae angen datblygu.
Teithiau dysgu a Cyfarfodydd staff ynglyn a’u dulliau addysgu Galluogi i ni weld pa lyfrau darllen sydd yn effeithiol/ aneffeilthiol
darllen, ffurfio, llythrennau, ysgrifennu cynnar Galluogi datblygu a gwella dulliau athrawon a chymhorthyddion er

mwyn codi safonau darllen, sillafu ac ysgrifennu dysgwyr 3-8 oed.
Cynnal Profion Sillafu Saesneg Hydref 2023 wedi dangos fod Hydref BD - Bydd cynllun ar waith er mwyn codi safonau dysgwyr blynyddoedd
sgoriau nifer fawr o ddysgwyr blwyddyn 3 a 4 o dan y disgwyl. 2023 3a4.
Hefyd mae Saesneg yn iaith newydd i ddysgwyr blwyddyn 3.
Archebu adnoddau Tric a chlic a chynllun Coeden Aled —hwn yn Hydref | BD Tric a Chlic| Bydd holl staff 3-8 oed yn derbyn yr un hyfforddiant a fydd yn
cynnwys hyfforddiant staff. 2023 £200 galluogi gwell dealltwriaeth ar sut i weithredu’r cynlluniau er

CCA£1400 | mwyn codi safonau darllen ac ysgrifennu’r dysgwyr.

Addysgu a Dysgu Hydref [BD,EEa - Bydd y staff yn gwybod sut i gynllunio cyfleoedd dilys a phwrpasol i :
Gweithredu gweithgareddau a dulliau Tric a Chlic yn ddyddiol. 2023 [RhJ godi safonau darllen a sillafu’r dysgwyr.
Amserlennu grwpiau ffocws yn y dosbarth M/D a Bl1 a 2 Bydd y dysgwyr yn defnyddio eu medrau’n drawsgwricwlaidd.
Gweithredu cynllun Coeden Aled Drwy’r [EE, RhJ Bydd y staff yn gwybod sut i gynllunio cyfleoedd dilys a phwrpasol i
M/D — Cynllun Tedi a Cadi Cwningen flwyddyn godi safonau llafaredd, darllen ac ysgrifennu dysgwyr.
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Bydd y dysgwyr yn defnyddio eu medrau’n drawsgwricwlaidd.

BI1/2 Aled Afal

Bydd darllen ac ysgrifennu yn cael ei ddefnyddio i bwrpasyny 6
Maes Dysgu a Phrofiad.

Bydd monitro parhaus yn galluogi monitro cynnydd/diffyg cynnydd.| 29/11/ 2023 Delyth Owen i
drafod effaith hyd yma a cyfle
| rhoi hyfforddiant | staff

Staff i sicrhau eu bod yn cynllunio cyfleodd i'r dysgwyr Drwy’r
gymhwyso sgiliau’n draws-gwricwlaidd. flwyddyn
Cynnal cyfarfodydd staff i fonitro effaith y cynlluniau bob Drwy’r
hanner tymor flwyddyn

Bydd y dysgwyr yn gwella eu sgiliau sillafu ac ysgrifennu yn Saesneg
ac yn gallu defnyddio eu medrau’n drawsgwricwlaidd.
Bydd y dysgwyr yn gallu gweithio’n annibynnol.

Archebu adnoddau addysgu sillafu — cardiau fflach, cardiau Tachwedd
darllen, llyfrau darllen Rhino readers a chynllun darllen, sillafu, 2023
llafaredd ac ysgrifennu ‘Go for Green’

Bydd staff wedi uwchsgilio er mwyn galluogi addysgu a dysgu
effeithiol i godi safonau llafaredd, darllen ac ysgrifennu yn y ddwy
iaith a’i weithredu ar lawr dosbarth.

Datblygiad Proffesiynol Tachwedd
Holl staff cael hyfforddiant Delyth Owen cynllun Coeden Aled a 2023
Green for go

Staff i fynychu hyfforddiant penodol yn dilyn Rheoli Perfformiad

MONITRO
Ffynhonnell Hydref 1 Hydref 2 Gwanwyn 1 Gwanwyn 2 Haf 1
Tystiolaeth 2023 2023 2024 2024 2024
Cynnal profion sillafu Cynnal Profion Hast-2 Profion
Hast -2 eto Cenedlaethol
Darllen

Profion Sillafu

Cynnydd
disgyblion
Teithiau
Dysgu/Craffu
llyfrau

Trafod Gwaith y dysgwyr fel
man cychwyn

Craffu ar lyfrau Sgwrs Cynnydd Adroddiadau

Sgwrs cynnydd

Craffu ar lyfrau, siarad
gyda dysgwyr

Taith Dysgu

Sgwrs Cynnydd

Llywodraethwyr

Cyflwyniad Siarter I'r
Llywodraethwyr

Taith Dysgu gan Adrodd ar gynnydd

Llywodraethwyr
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Blaenoriaeth 2 - Fframwaith Gwella Ysgolion Cyswllt gyda CwA Estyn

Parhau i ddatblygu
‘ sgiliau Mathemateg 1 2 3 4 5
3 grwpiau o ddysgwyr
3/4/5/6 Grant Gwella Addysg: Grant Datblygiad Proffesiynol: Grant Datblygu Dysgwyr: Cyswllt gyda’r adroddiad Hunan Arfarnu
Busoddi mewn adnodd Hyfforddiant Safmeds Prynu adnoddau
Mathletics

Pam dewis y flaenoriaeth yma? Y Sefylifa Bresennol

e  Mae data Asesiadau Personol yn dangos fod 57.1% o ddysgwyr bl4 rwan gyda sgor safonedig o dan 95 mewn rhifedd gweithdrefnol a 42.8% o dan sgor safonedig 95 rhesymu. Roedd 60% o ddysgwyr
BI5 rwan gyda sgoriau safonedig o dan 95 mewn rhifedd gweithdrefnol a 40% mewn sgoriau rhesymu. Roedd 50% o ddysgwyr blwyddyn 6 rwan o dan sgor safonedig 95 Gweithdrefnol.

e Ymrwymo i gynllun cefnogi SAFMEDS gyda Prifysgol Bangor a sicrhau defnydd dyddiol er mwyn codi safonau rhifedd pob dysgwr.

e  Sicrhau defnydd cyson o raglen Mathletics er mwyn codi safonau a monitro dysgwyr.

Deilliannau —

e  Datblygu medrau a safonau y dysgwyr

e Llai o blant yn sgorio llai na 95 yn yr Asesiadau Personol.

e  Mwy o blant yn sgorio 115+ yn yr Asesiadau Personol.

e  Tracio a monitor dysgwyr drwy rhaglen Mathletics, craffu ar waith a thrafodaeth proffesiynol

e Rhoi pwyslais ar y gallu i ddwyn i gof ffeithiau fel tablau, bondiau rhif, a defnyddio’r 4 gweithred yn gywir ac yn hyderus drwy SAFMEDS
e Uwchsgilio staff- mewn cynllunio, addysgu a dysgu

Gweithredoedd Pryd? Pwy? Costau Meini Prawf Liwyddiant Gwerthuso a monitro cynnydd
Bethan Barr Cydlynydd Rhifedd a Mathemateg ar gyfnod Medi 2023| BB /LE BD Bydd yr aelod o staff yn arwain ar Mathemateg a Rhifedd ac yn
mamolaeth haf 2023- Ebrill 2024 Lucy Edwards a Bethan Davies mynychu cyfarfodydd a hyfforddiant ar sut i ddatblygu
cyflenwi Mathemateg a Rhifedd yn 6l Cwricwlwm i Gymru.
Canfod Gwybodaeth Medi 2023 BD Byddwn yn gallu targedu a chynllunio ar gyfer ein dysgwyr er
Dadansoddi Profion Cenedlaethol Haf 2023 mwyn gwella safonau.
Cyfarfod staff i drafod yr hyn sydd yn digwydd yn ein sesiynau Medi 2023 BD Trafod prif canfyddiadau — cynllunio, defnydd SAFMEDS,
Mathemateg, cynlluniau, cynllunio, gweithgareddau ymarferol, defnydd adnoddau
Pennaeth newydd ac athrawes ANG Medi 2023
Amserlennu cyfarfodydd staff -cyfnodau i graffu ar lyfrau, Hydref BD - Bydd staff a llywodraethwyr yn craffu ar lyfrau i weld asesu ar 4
teithiau dysgu 2023 gyfer dysgu ar waith ac yn rhoi adborth i staff addysgu.
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Wrth arsylwi gwersi / cynnal teithiau dysgu, bydd staff a
llywodraethwyr yn gweld asesu ar gyfer dysgu ar waith ac yn rhoi
adborth i staff addysgu.

Sicrhau fod y staff yn cynllunio cyfleoedd rhifedd ar draws y
meysydd.

Staff i gyfathrebu gyda’i gilydd o ran cynnwys eu cynllunio
Cynllunio cyfleoedd ymarferol

Bob hanner|
tymor

BD,LE,SS

Bydd y dysgwyr yn cael cyfleoedd i ddefnyddio eu medrau ar
draws y meysydd dysgu.

Wedi buddsoddi mewn
adnoddau Numicon bl3/4
Hydref 2023 annog I'w
defnyddio. BD Wedi creu ardal
rhif adnoddau parod .

Ymrwymiad i gynllun cefnogi SAFMEDS drwy Brifysgol Bangor.
Lucy Edwards a Delyth Williams

Sicrhau defnydd cyson o’r dull. Monitro effaith cyson —
cyfarfodydd staff.

Bydd y staff yn gwybod sut i gynllunio cyfleoedd dilys a phwrpasol
i ddysgwyr ddatblygu sgiliau Rhifedd.
Monitro cynnydd dysgwyr.

Hyfforddiant | LE/DW
27/10/23

Monitro gan Morgan PB
22/11/23

Monitro brifydgol 13/12/23

Cynnal cyfarfodydd staff i rannu arfer dda, craffu llyfrau a
thrafod syniadau am waith Mathemateg a Rhifedd.

Bob hanner|
tymor

Bydd addysgu Mathemateg a Rhifedd yn gwella ac mewn tro
medrau mathemateg a rhifedd y dysgwyr yn datblygu.

Cynllunio gweithgareddau rhesymu a datrys problemau yn
drawsgwricwlaidd.

Bob hanner|
tymor

Bydd ys dysgwyr yn gallu defnyddio eu sgiliau a’'u medrau i
bwrpas.

Mynychu hyfforddiant cefnogaeth GWE (Manon Davies)

Hydref
2023

Bydd gwybodaeth a dealltwriaeth staff yn cael eu Uwchsgilio er
mwyn codi safonau dysgwyr.

Sarita wedi mynychu cyf
26/10/23

Treialu meddalwedd rhaglen Mathletics er mwyn codi safonau a
monitro dysgwyr

BD/LE/SS

Bydd dysgwyr yn gwella eu sgiliau wrth ei ddefnyddio yn ysgol ac
adref.

Bydd staff yn gallun monitro a gosod targedu, asesu ar gyfer
dysgu.

Adolygu ac addasu polisi Mathemateg a Rhifedd yr ysgol.

Gwanwyn
2024

Bydd newidiadau i'r polisi yn dilyn trafodaethau mewn
cyfarfodydd staff. Bydd y staff yn ymwybodol o gynnwys y polisi
ac yn gweithredu’r polisi.

Creu llyfryn yn amlinellu dulliau cyfrifo’r ysgol.

Cysylltu gyda cydlynydd rhifedd Ysgol Glan Clwyd am eu dulliau
hwy.

Cynnal noson pnawn agored i rieni newydd ac unrhyw un sydd
eisiau am ein dulliau/adnoddau

Haf 2024

Bydd y rhieni’'n ymwybodol o’n dulliau er mwyn cefnogi adref.

Cynnal asesiadau Personol a dadansoddi’r canlyniadau

Haf 2024

Bydd y dysgwyr wedi gwneud cynnydd neu diffyg
cynnydd.Cymharu sgoriau, monitro effaith ein systemau a gosod
targedau.
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Monitro

TYMOR 1

TYMOR 2

TYMOR 3

Cyfarfod staff man cychwyn
Pwy sydd angen Targedu/ymyrraeth
Cynllunio

Hyff Safmeds 27/10/23
Ymweliadau prifysgol re SAFEDS

Monitro Mathletics
A Safmeds

Asesiadau Personol
Dadansoddi profion - Targedu

Cyfarfodydd staff - Craffu ar lyfrau — edrych ar
gynnydd - diffyg cynnydd
Cyfarfod Morgan monitro Prifysgol

Hyff Mathletics 22/11/23

Taith Dysgu Dafydd Rhys GWE siarad gyda’r dysgwyr
Adroddiadau Cynnydd -nosweithiau cynnydd dysgwyr
Adrodd I'r Llywodraethwyr ar safonau

Cyfarfodydd staff — staff i edrych ar llyfrau ei
gilydd a chael sgwrs proffesiynol.
Taith dysgu gan Llywodraethwyr

Adrodd | Lywodraethwyr ar safonau
Adolygu polisi

Cyfarfod staff — staff i edrych ar llyfrau ei
gilydd a chael sgwrs proffesiynol.
Adroddiadau Haf

Adrodd | Lywodraethwyr ar safonau
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BLAENORIAETH 3
lechyd a Lles

Fframwaith Gwella Ysgolion

Cyswillt gyda CwA Estyn

1

2

3 4 5

Parhau i ddatblygu
agweddau Lles grwpiau Grant Gwella Addysg:
bach o ddysgwyr

Busoddi mewn adnodd
bechgyn blwyddyn 5/6

Jigsaw

Gwella trefniadau,
darpariaeth, ymyrraeth
a strategaethau
dysgwyr ADY

Grant Datblygiad Proffesiynol:

Hyfforddiant Jigsaw

Grant Datblygu Dysgwyr: Cyswllt gyda’r adroddiad Hunan Arfarnu

Rheswm am y Flaenoriaeth - Y Sefyllfa bresennol

e Asesiadau PASS bechgyn 5/ 6 yn dangos rhai agweddau angen eu datblygu.

o Diffyg trefn ar systemau cefnogi dysgwyr ADY

Deilliannau

e  Bod ymddygiad ac agwedd tuag at Ysgol yn gwella gan arwain at hyder a cymhelliant tuag at eu Gwaith.
e  Strategaethau clir | adnabod a chefnogi lles grwpiau o ddysgwyr, yn cael ei weithredu ac yn cael ei werthuso.
e  Staff a phlant yn cael cyfleoedd a phrofiadau fydd yn hybu lles dros y flwyddyn o dan arweiniad ein Llysgenhadon Chwaraeon a Chyngor Ysgol.

o  Uwchsgilio staff- mewn cynllunio Maes Dysgu a Phrofiad lechyd a Lles — defnydd a hyfforddiant adnodd rhaglen Jigsaw er mwyn gwella agweddau a sgiliau dysgwyr.

e  Pob dysgwr yn cael mynediad llawn I'r cwricwlwm.
e  Amserlen targedu ar wait her mwyn cefnogi dysgwyr a monitro’r effaith.

Gweithredoedd Pryd? Pwy? Costau Meini Prawf Liwyddiant Gwerthuso a monitro Cynnydd
Canfod Gwybodaeth/Ymchwil Hydref 2023 BD - Bydd agwedd tuag ysgol yn gwella. Holiaduron Hydref 2023
Cynnal Holiaduron PASS lles i'r dysgwyr a'u dada.nsoddi wedi Staff Bydd ymddygiad ngp targed yn gwella er bydd i holl ddysgwyr 23?:J:ihl(:;/esngiv\:1yorson cynnydd 8/11/23
dangos fod agweddau tuag at yr Ysgol/dysgu yn isel ym yr ysgol.
mechgyn blynyddoedd 5/6 Bydd hunanwerth a hyder dysgwyr yn datblygu.
Creu cynllun targedu o werthusiad yr holiaduron.
Targedu grwpiau o ddysgwyr.
Arolwg lechyd a Lles Cenedlaethol lonawr LE/RHJ Byddwn yn gallu targedu bylchau o’r holiadur er mwyn cynllunio
gwelliant
Arolwg Eco-Gyngor — er mwyn cynllunio targedau Hydref 2023 RhJ Byddwn yn gallu targedu agweddau Eco er mwyn gwelliant
Canfod Gwybodaeth Hydref 2023 BD Bydd gweithdrefnau cefnogi dysgwyr ADY yn cael effaith Monitro, profion darllen /asillafu wedi eu gwneud ac
Pennaeth Newydd ers Medi 2023 wedi gweld nad oes cadarnhaol ar eu datblygiad ‘;g”;;r'e” cefnogi wedi ei greu Hydref/Tachwedd
gweithdrefnau cefnodi dySgWyr ADY yn ei lle Trafod anghenion dysgwyr nosweithiau rhieni 8 a 9
fed o Dachwedd 2023

Y1 41|
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Addysgu a dysgu MDaPH lechyd a Lles a’r pedwr Diben
- Datblygu gweithgareddau Dydd Llun Lles Ysgol Goedwig,
Technoleg, Garddio a Lles

Hydref 2023

BD

£150

Bydd gan holl staff yr ysgol dulliau cadarn o addysgu a datblygu
agweddau lles.

Bydd cynnydd yn ymagweddau lles rhan fwyaf o’r dysgwyr.
Bydd lles meddyliol, emosiynol, corfforol a chymdeithasol
dysgwyr yn gwella.

Buddsoddi meddalwedd JIGSAW sydd yn rhoi cynlluniau /
adnoddau parod lle gellir addasu i’'r Ysgol.

Dechrau’r cynllun ym mis lonawr 2024 — rhoi amserlen
penodol o’i ddefnyddio.

lonawr 2024

Holl staff

Bydd gan holl staff yr ysgol dulliau cadarn o addysgu a datblygu
agweddau lles.

Bydd cynnydd yn ymagweddau lles rhan fwyaf o’r dysgwyr.
Bydd lles meddyliol, emosiynol, corfforol a chymdeithasol
dysgwyr yn gwella.

Bydd unedau o waith yn datblygu gwybodaeth a dealltwriaeth pob disgybl

o ran Maes lechyd a Lles

BD wedi derbyn Hyff 22/11/23 a’i raeadru I'r
staff 6/12/23 — Staff | wneud hyff ar lein cyn
lonawr

Sgyrsiau proffesiynol gyda’r staff ynglyn a dysgwyr sydd angen
cefnogaeth yn dilyn profion mewnol.

Trafod dysgwyr ADY gyda Manon Tudur ALNCO Clwstwr yn
rheolaidd a monitro cynnydd/diffyg cynnydd.

Hydref 2023
Drwy’r
flwyddyn

Bydd hool staff yn ymwybodol o'n dysgwyr ADY a’u targedu’n effeithiol er

mwyn gwella eu sgiliau.
Bydd ALNCO Clwstwr yn ymwybodol o’n dysgwyr ADY ac y neu targedu,
asesu.

Amserlen Cefnogi ADY

Sicrhau fod gan bob dysgwr fynediad at ystod o offer a
chefnogaeth ar gyfer eu lles emosiynol a meddyliol ac
anghenion darllen/sillafu/maths yn yr ysgol.

Hydref
Tymhorol

Bydd trafodaethau staff ar gynnydd dysgwyr yn galluogi gosod targedau a

symud y dysgwyr ymlaen.

Bydd holl staff yn ymwybodol o weithdrefnau amserlen cefnogi dysgwyr er

mwyn lles y dysgwyr.

Datblygu ethos yr ysgol / dull cyffredinol o ymdrin a lles
-Disgyblion Eco Gyngor i gyfrannu at drafodaethau am
amgylchedd ac ethos yr ysgol - canolbwyntio ar feysydd
penodol fel a yw'r amgylchedd yn gwneud i bawb deimlo'n
ddiogel a chroesawgar?

Edrych ar bolisi ymddygiad a thrafod gyda rhan ddeiliaid
-Gwneud lles yn weladwy :

-Parhau gyda strategaeth 5 Agwedd at Les

-Dewis Llysgenhadon Chwaraeon Actif y Sir — cydweithio gyda
Aled Williams

-Ailedrych ar arferion meddylfryd o dwf/ pwerau dysgu

-Llais y dysgwyr — dysgwyr cael mewnbwn i beth, sut a pham yn
dysgu

-Sicrhau strategaeth gyfathrebu glir gyda rhieni.

Tymhorol

RHJ/LE
Staff

Bydd holl dysgwyr yn teimlo fel rhan o gymuned yr ysgol.

Bydd gwella ymddygiad/agwedd y dysgwyr er fydd holl rhan
ddeiliaid yr ysgol.

Bydd datblygu agweddau lles meddyliol ac emosiynol yn codi a
sicrhau hyder yn natblygiad lles y dysgwyr

Hydref 2023 BD Wedi trafod dulliau
Meddylfryd Twf a Pwerau dysgu gyda’r staff ac|
wedi ei raeadru I'r dysgwyr ac y neu

hatgoffa’n aml.

Llythrennedd Emosiynol ELSA/ Er dy Les Di

Adnabod dysgwyr sydd angen cefnogaeth emosiynol a
meddyliol a cynnig y sesiynau ELSA ac Er dy Les di.Sicrhau fod
gan bob dysgwr fynediad at ystod o offer a chefnogaeth ar
gyfer eu lles emosiynol a meddyliol yn yr ysgol.

\wythnosol

Bydd datblygu agweddau lles meddyliol ac emosiynol yn codi a
sicrhau hyder yn natblygiad lles y dysgwyr

Wedi adnabod dysgwyr hyn amserlennu
sesiynauTachweddd 29ain.
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Datblygiad Proffesiynol Staff Uwchsgilio staff TIS 6/11 a 7/11 wedi cynnal sesiynau gyda

BD a DW wedi derbyn Hyff Trauma Informed dysgwyr. Edrych ar beth ydym yn ei wneud yn yi
RHJ a LE i fynychu hyfforddiant perthnasol drwy ee GWE ysgol yn barod. ANGEN RHANNU GYDA STAFF
Cyfarfodydd staff i raeadru gwybodaeth Rhaglen Jigsaw
Cyfarfodydd clwstwr i rannu arferion da-

MONITRO

Tymor 1 Tymor 2 Tymor 3

Holiadur PASS - Dadansoddi Rhaeadru gwybodaeth - Trauma Cynnal holiadur PASS eto — dadansoddi
Trafodaethau Staff am yr holiadur Informed School i’r staff Oes effaith

ac agweddau Lles dysgwyr Cychwyn Rhaglen JIGSAW lechyd a Lles ac Addysg| Trafodaethau staff

Trafod cynllun adnodd JIGSAW er Grefyddol yn wythnosol Adolygu Rhaglen JIGSAW

mwyn cefnogi agwedd lechyd a Lles - sicrhau fod Staff wedi gwneud
hyfforddiant — amserlennu Cyfarfodydd Staff | drafod cynnydd
Cynnal a dadansoddi - Profion Mewnol Cyfarfodydd staff | drafod yn cynllun dysgwyr ADY

Darllen assillafu Cyfarfodydd staff | drafod cynnydd Nosweithiau cynnydd Dysgwyr
Creu amserlen cefnogi ADY dysgwyr ADY
Trafodaethau Staff am Anghenion
Dysgwyr/ cynnydd

Trafodaethau gyda Manon Tudur ALNCO
Nosweithiau cynnydd dysgwyr
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BLAENORIAETH 4

Datblygu gwerthoedd
ac ethos Cristnogol,

Fframwaith Gwella Ysgolion

Cyswillt gyda CwA Estyn

3 4 5

datblygiad ysbrydol, Grant Gwella Addysg:
moesol, cymdeithasol a
diwylliannol a darparu

cymorth dysgu.

Busoddi mewn adnodd Jigsaw

Grant Datblygiad Proffesiynol:

Hyfforddiant Jigsaw

Grant Datblygu Dysgwyr:

Cyswlit gyda’r adroddiad Hunan Arfarnu

Pam dewis y flaenoriaeth yma? Y Sefylifa bresennol

. Mae Ysgol Tremeirchion yn Ysgol wirfoddol Reoledig ac mae’r Pennaeth Newydd Medi 2023 eisiau cryfhau cyswlit Eglwysig a’r gymuned ehangach

Deilliannau

. Sicrhau bod gwerthoedd ac ethos Cristnogol yn cymryd rhan flaenllaw ym mywyd yr Ysgol o ddydd i ddydd.
Staff a phlant yn cael cyfleoedd a phrofiadau fydd yn hybu lles dros y flwyddyn o dan arweiniad ein Llysgenhadon Chwaraeon a Chyngor Ysgol.
. Uwchsgilio staff- mewn cynllunio, addysgu a dysgu Crefydd, Gwerthoedd a Moeseg a Maes Dysgu a Phrofiad lechyd a Lles

Gweithredoedd Pryd? Pwy? Costau Meini Prawf Liwyddiant Gwerthuso a monitro Cynnydd
Amserlen gwasanaethau ac addoli ar y cyd ysgol gyfan. Hydref 2023 BD - Bydd gwasanaethau’n cael eu cynnal yn gyson yn Ysgol Tremeirchion. Hydref 23 Pob dobarth wedi cymryd gwasanaeth
Staff Gwasanaeth Diolchgarwch ar y cyd gyda’r Parch

Rebecca

Sicrhau fod yr ysgol yn ymateb i maes dysgu Crefydd Gwerthoed a Hydref 2023 BD - Trwy waith dosbarth bydd yr ysgol yn hyrwyddo crefydd gwerthoedd a

Moeseg. moeseg yn sicrhau bod gofynion CiG yn cael eu bodloni.

Cyfarfod staff ynglyn a beth sydd wedi bod yn digwydd ac yn digwydd Bydd cynlluniau yn adlewyrchu ar Canllawiau Crefydd, gwerthoedd a

nawr o ran cynllunio maes Crefydd Gwerthoedd a Moeseg yn yr ysgol. Moeseg yr Eglwys yng nghymru

Cyfarfod gyda Gareth Williams o’r Eglwys. Hydref 2023 Bydd yr Ysgol yn cael cefnogaeth ar agweddau Crefydd Gwerthoedd a

Cyfarfod gyda’r Rebecca Storey Taylor moeseg ac yn gwella cyswllt, gwybodaeth a dealltwriaeth.

Cyfarfod gyda Sarah Dafydd — Agor y llyfr 9/10/23 Cyf Sarah Dafydd re cynnal clwb ar ol
Ysgol, gwasanaethau,

Buddsoddi meddalwedd JIGSAW sydd yn rhoi cynlluniau / adnoddau Dechrau Staff £550 Bydd unedau o waith yn datblygu gwybodaeth a dealltwriaeth pob disgybl

parod lle gellir addasu i’r Ysgol — BD wedi derbyn hyfforddiant ar y lonawr mae Crefydd, Gwerthoedd a Moeseg.

rhaglen 22/11/23 2024 Bydd unedau o waith yn datblygu gwybodaeth a dealltwriaeth pob disgybl

o ran Maes lechyd a Lles
Dathlu gwahaniaethau ar bob cyfle. Drwy'r Staff - Bydd pob disgybl yn parchu gwahaniaethau. 13/11/23 Gweithgareddau Wythnos Gwrth-
Defnyddio rhaglen Jigsaw flwyddyn fwlio.
13/11/23 Gweithgareddau Diwali

17/11/2023 - Diwrnod Plant Mewn Angen.
7/12/23 Diwrnod Siwmperi Nadolig
Tachwedd 2023Dysgu am Hanukka
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Gwahodd teuluoeddd a ffrindiau’r ysgol i ddigwyddiadau’r ysgol. Drwy’r Staff Bydd cymuned yr ysgol yn deall gwerthoedd ac ethos Cristnogol.
flwyddyn 06/10/2023 — Gwasanaeth Diolchgarwch yn yr
ysgol.

27/10/23 gwahoddiad | ganu er cof am Terry
Bryer yn y pentref (cyn brifathro’r Ysgol)
13/12/2023 — gwasanaeth Nadolig yn yr eglwys
20/12/2023 — gwahoddiad | ganu yn yr eglwys —
Golden Hours

21/12/23- Bingo Dolig

Tymor 1 Tymor 2 Tymor 3

Cynllunio a Defnyddio Rhaglen Jigsaw Grefydd Gwerthuso Adnodd Jigsaw
Trafodaethau Staff am wasanaethau, cyswilit Gwerthoedd a moeseg
Cymuned ayyb Amserlen gwasanaethau
Amserlen gwasanaethau dosbarth/staff

Trafod cynllun adnodd JIGSAW er
mwyn cefnogi cynllunio Crefydd Gwerthoedd Amserlen cyfarfodydd a gwasanaethau
Moeseg Gareth/Rebecca/Sarah

Cyfarfodydd Sarah Dafydd Gwerthuso adnodd JIGSAW
Amserlen gwasanaethau pob dosbarth
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Rhagamcanion Niferoedd 3 mlynedd nesaf gan y Sir

v

T ar

Amcanestyniadau Disgyblion / Pupil projections
2025 2026 2027
Tremeirchion 69 69 69 67

NOR lon/Jan 2023

N
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DATBLYGIAD PROFFESIYNOL STAFF

, Hyfforddiant/Cyfarfodydd Enw
f : Blaenoriaeth 1a 1. Siarteriaith 1.Elinor Ellis a Saran Lynch
v Codi safonau Llafaredd Elinor Ellis a Saran Lynch gyda’r
criw Cymraeg
Ein Llais Ni 2. Elinor Ellis
Digidol a Llafaredd 3. Elinor
(CYDAG)
Blaenoriaeth1b. . 6/11/23Cynllun Cadi a 1.Rhian Jones a Delyth Potts
1. Datblygu sgiliau darllen ac Cwningen Coeden Aled
ysgrifennu Cymraeg (ar we)
3-8 oed . Amser ein hunain - 2.Bethan Davies Elinor Ellis,
2.Datblygu sgiliau darllen ac Cynllun Coeden Aled (ar | Rhian Jones
- ysgrifennu Saesneg 50% ddysgwyr we)
Blynyddoedd 3 a 4 . 29/11/23Green for go 4. Pawb
gan Delyth Owen
. 10/11/23 Combining . Sarita Smith
\ digital and literacy skills

Blaenoriaeth 2 . 26/20/23 maths Manon . Sarita Smith

Codi safonau Mathemateg a rhifedd D . Lucy Edwards a Delyth W
grwpiau o ddysgwyr blynyddoedd . 27/10/23Safmeds . Sarita Smith, Lucy

4/5 . 22/11/23Mathletics (ar Edwards, Rhian Jones
we) Bethan Davies

Blaenoriaeth 3 6/11 7/11 2023 Trauma Bethan D a Delyth Williams
Lles Dysgwyr bechgyn bl 5/6 Informed schools
29/11/23 JIGSAW ar lein Bethan Davies
Cefnogi dysgwyr ADY 24/10/23 Map Darpariaeth Bethan Davies
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Blaenoriaeth 4
Cyswillt Eglwys — Crefydd,
gwerthodd a moeseg.

Cyfarfod Sarah Dafydd ynglyn a
beth maent yn ei gynnig ‘Agor y
lyfr’

29/11/23 Jigsaw ar lein

Rhagfyr 23 a Mawrth 24Cyfarfod
Phil Lord GWE ynglyn a
chynllunio

Bethan D

Bethan Davies
Bethan a staff

»é:‘\




